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__________________________________________ ________________________________________
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1.Общие положения1.1. Настоящий коллективный договор заключен между директором и работниками иявляется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения вГосударственном бюджетном общеобразовательном учреждении «Курганская специальная(коррекционная) школа № 8» (далее – учреждение).1.2. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношенияадминистрации и работников учреждения, обязательства и ответственность сторон.1.3. Коллективный договор признает право директора учреждения на:• ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;• поощрение работников за добросовестный труд;• требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдениеправил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;• привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;• принятие локальных нормативных актов;• требование обязательного медицинского освидетельствования при заключениитрудового договора (ст.22 ТК РФ).1.4. Коллективный договор признает право работника на:• заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии стребованиями статей ТК РФ;• предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;• своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработнойплаты;• сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;• отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ№ 466 от 14.05.2015 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;• объединение в профессиональные союзы;• защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовыхспоров;• обязательное социальное страхование (ст. 22 ТК РФ)Директор учреждения признает профсоюзный комитет единственным полномочнымпредставителем трудового коллектива (ст. 373 ТК РФ). Профсоюзный комитет имеет правона:
 мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:• правила внутреннего трудового распорядка;• положение о премиях, доплатах и надбавках;• график отпусков;• форма расчетного листка;• приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;• приказы о награждениях работников;• приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членамипрофсоюза по ст. 81 п. 2, ст. 81, п. 3, и ст. 81 п. 5 ТК РФ;• расписание уроков;
 обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе учреждения и внесенияпредложений по ее совершенствованию.1.5 Действие коллективного договора распространяется на всех работниковучреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положениеработника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.1.6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок неболее трех лет (ст. 43 ТК РФ).1.7. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке,установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ).
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1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий дляосуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения дляработы (ст. 377 ТК РФ).1.9. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо содня, установленного коллективным договором.1.10. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.Профсоюзный комитет дважды течение года отчитывается о ходе выполненияколлективного договора на собраниях трудового коллектива.1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияучреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизацииучреждения в форме преобразования, изменения типа государственного учреждения (ст.43ТК РФ).1.12. При реорганизации или ликвидации учреждения коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации или ликвидации.1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в негодополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
2. Прием и увольнение работников

2.1. При приеме на работу администрация обязуется:- заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, один изкоторых вручается работнику (ст. 67 ТК РФ).2.2. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению стребованиями ст. 57 ТК РФ.2.3. Как правило, трудовой договор заключается «на неопределенный срок».Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могутбыть установлены на неопределенный срок (ст. 59 ТК РФ).2.4. Срочный трудовой договор может заключаться:• по инициативе работника;• для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняетсяместо работы;• для выполнения сезонной работы и в других случаях (ст.59 ТК РФ).2.5. Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией.2.6. В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком указать это в трудовомдоговоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителейорганизаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителейфилиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделенийорганизаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не можетпревышать двух недель.2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срокбез уважительных причин в день начала работ, то трудовой договор аннулируется (ст.61 ТКРФ). 2.8. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три днядо увольнения — с указанием причин.2.9. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдатьтрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) уданного работодателя в день увольнения (последний день работы) (ст. 62, 140 ТК РФ).2.10. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготнойкатегории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня,установленного ст. 179 ТК РФ, одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей до 16 лет;
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родителей воспитывающих детей-инвалидов до 18 лет; награжденных государственныминаградами в связи с педагогической деятельностью лиц.
3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров

3.1. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям ипреподавателям, для которых учреждение является основным местом работы, сохраняется ееобъем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах (п. 2.3. Приказа Министерстваобразования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре).Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущемучебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя в текущем году, а такжена следующий учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузкипедагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количествачасов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов) (п. 1.5., п.1.6.Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).3.2. Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательногоучреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.3.3. В случае сокращения классов (групп) в течение учебного года предоставлятьработникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.3.4 Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода вотпуск.Работодатель обязуется:3.5. Проводить расстановку кадров на новый учебный год не позднее 15 апрелятекущего года.3.6. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочихусловий, требующих изменения тарификации.3.7. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подачесоответствующего заявления в установленный законом срок.3.8. Работники учреждения имеют право на дополнительное профессиональноеобразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз три года за счетсредств учреждения (ст. 47 п 2 ч 5.ФЗ. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).3.9. В случае направления работника для повышения квалификации за ним сохраняетсяместо работы, должность, учебная нагрузка, средняя заработная плата.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу суспешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального соответствующегоуровня впервые, в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.Обеспечить педагогическим работникам, проходящим профессиональнуюпереподготовку, по специальностям, включенным в перечень недостающих педагогическихспециальностей в учреждении, все гарантии и компенсации наравне с работниками,совмещающими работу с обучением при получении соответствующего образования впервые.
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4. Организация труда, режим работы, время отдыха
Администрация образовательного учреждения обязуется:4.1. Установить 6-дневную рабочую неделю для учителей всех классов.
4.2. При 6-дневной рабочей неделе один выходной день — воскресенье. Суббота – деньреализации часов внеурочной деятельности.
4.3. Начало работы – 800. Перерывы между уроками (перемены) по 20 минут.Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится поастрономическим (а не академическим) часам.
4.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность,рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).4.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно бытьдоведено до сведения учителей не позднее чем за 3 дня до начала очередной четверти.Расписание составляется с учетом требований Роспотребнадзора и рациональногоиспользования времени учителя.4.6. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки) предоставлятьучителю методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательномпорядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если оннаправлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школепроводятся уроки.4.7. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если этопредусмотрено уставом, правилами внутреннего трудового распорядка или должностнымиинструкциями.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочныхмероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.4.8. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, неявляется основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в томчисле в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием дляорганизации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года (п. 2.6.Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,педагогические работники выполняют педагогическую (в том числе методическую иорганизационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределахнормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до началаканикулярного времени. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучениедетей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное времяопределяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленногоим до начала каникул (п. 4.2. Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая2016 г. N 1601 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность).4.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и иные работники привлекаются квыполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределахустановленного им рабочего времени с их письменного согласия в порядке, установленномст. 60.2 ТК РФ.
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4.10. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числепо аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверхустановленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не являетсясовместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышатьполовины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет правоотработать еще 240 часов в год, на условиях почасовой оплаты, которая не являетсясовместительством (ст. 333 ТК РФ).4.11. Работники школы, администрация, библиотекарь работают по 40-часовой рабочейнеделе.4.12. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день уследующих категорий работников: секретарь-машинистка, заведующий хозяйством (ст. 101ТК РФ).Работодатель обязуется:
4.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам сненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ:
- секретарь-машинистка 7 календарных дней;
- заведующий хозяйством 5 календарных дней.
4.14. Устанавливать библиотечным работникам сверх ежегодно оплачиваемого отпускадополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (Закон «О библиотечном деле вКурганской области» от 26.12.1997 г. ст. 25.5):
2 до 5 лет - 6 календарных дней;
5 до 10 лет - 12 календарных дней;
свыше 10 лет - 18 календарных дней
4.15. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующихслучаях:
- регистрация брака работника - 1 календарный день;
- при рождении ребенка в семье - 1 календарный день;
- смерти лиц, состоящих с работником в родственных отношениях - 3 календарныхдня;
4.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым Кодексом.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальнаяработа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем вдвойном размере в порядке, установленном ст. 153 ТК РФ.По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему можетбыть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачиваетсяв одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 113,153 ТК РФ).Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится по письменному распоряжению работодателя.4.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск56 календарных дней в соответствии с постановлением Правительства РФ 466 от 14.05.2015«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», работникам предоставляетсяежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней.4.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению
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сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шестимесяцев. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска непозднее чем за 2 недели до его начала под роспись. (ст.123 ТК РФ).В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаетсявремя участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и др. случаи всоответствии со ст. 121 ТК РФ.4.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должнабыть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласияработника (ст. 125 ТК РФ).4.20. Допускается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежнойкомпенсацией (ст. 126 ТК РФ).4.21. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам всоответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы вколичестве 14 календарных дней предоставляется:• работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;• работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;• одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14лет.Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляетсяпо соглашению между работником и директором учреждения.4.22. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу собучением в соответствии со статьями 173 – 177 ТК РФ, кроме работников, обучающихся вобразовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющихгосударственной аккредитации.4.23. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счетсредств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя,обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернутьработодателю затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанномувремени, данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.4.24. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы,имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время не входит внепрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется местоработы, должность, учебная нагрузка (ст. 335 ТК РФ).4.25. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительныйоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней в соответствии сост. 119 ТК РФ.4.26. Предоставлять работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.4.27. При выделении сотрудникам путевки на санаторно-курортное лечение переноситьим очередной отпуск на срок действия путевки.4.28. Работникам с суммированным учётом рабочего времени устанавливается учётныйпериод один год с тем, чтобы продолжительность рабочего времени не превышаланормального числа рабочих часов. Учётный период определяется исходя из установленнойдля данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени(ст.104 ТКРФ).4.29. Периоды отмены (приостановки) учебных занятий (образовательнойдеятельности) для обучающихся по санитарно-эпидемическим, климатическим и другимоснованиям являются рабочим временем педагогических и иных работников учреждения иоплачиваются в полном размере. В данные периоды педагогические и иные работникипривлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режимарабочего времени работников учреждения в каникулярное время (п. 5.1., п. 5.2. ПриказаМинобрнауки от 11.05.2016 № 536» Об утверждении Особенностей режима рабочеговремени и отдыха».
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Оплата простоев не по вине работника производится в размере, предусмотренном ТКРФ. При наличии финансовых возможностей может быть предусмотрена оплата временипростоев не по вине работника в размере его среднемесячной заработной платы.5. Оплата и стимулирование труда
5.1. Оплата труда работников устанавливается в соответствии с действующимзаконодательством.Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должностислужащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемыхими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам,утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов ислужащих» (в ред. Постановления Правительства Курганской области от 06.05.2019 №135«О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта2009 года № 152»).Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность попрофессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных имквалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работ и профессий рабочих.Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должностиработников культуры, искусства, кинематографии устанавливаются руководителемучреждения на основании Постановления Правительства Курганской области от 26.06.2020года № 195 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от14 августа 2012 года № 366» (постановление Правительства Курганской области от 14августа 2012 года № 366 «О введении отраслевой системы оплаты труда работниковгосударственных автономных, бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства,кинематографии и науки Курганской области, подведомственных Управлению культурыКурганской области»)5.2. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника вписьменной форме о составных частях заработной платы, о размерах иных сумм,начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателемустановленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размерахпроизведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетныйлисток) (ст. 136 ТК РФ).Форма расчетного листка утверждается директором учреждения с учетом мненияпрофсоюзного комитета.5.3. Заработная плата выплачивается по месту работы.5.4. Заработная плата выплачивается за первую половину текущего месяц – 25 числатекущего месяца, окончательный расчет – 10 числа следующего месяца (ст. 136 ТК РФ).В случае нарушения срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить ихс уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто пятидесятойдействующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации отне выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (ст.236, ТК РФ).Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо отналичия вины работодателя.5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характераустанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера учреждения,регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующихвыплат работникам, утверждаемым директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/553319979
https://docs.cntd.ru/document/902106058
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5.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсационногохарактера за неиспользованные отпуска исчисляются за последние двенадцать календарныхмесяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3(среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ).5.7. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платыприменяется единовременное премирование для следующих категорий работников: при объявлении благодарности руководителя Министерства просвещенияРоссийской Федерации – 4000; при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РоссийскойФедерации – 4000; при награждении государственными наградами и наградами Курганской области –4000; в случае длительного лечения (операции) – 4000; в связи с юбилейными датами (50 лет – мужчины и женщины; 55 лет – женщины;60 лет – мужчины и далее через каждые 10 лет) - 4000 рублей для педагогическихработников, заведующего хозяйством, обслуживающего персонала, проработавшим вучреждении не менее 1 года.5.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихсяработнику, производится в день увольнения (ст. 140 ТК РФ).5.9. Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии сост. 137 ТК РФ.5.10. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директораучреждения в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней. Напериод приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 ТКРФ). 5.11. В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за времязабастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка (ст. 414 ТК РФ).
6. Охрана труда и улучшение условий работающих

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательномучреждении для работников и учащихся возлагаются на директора (ст. 214 ТК РФ).Работодатель:
 осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний;
не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинскихпротивопоказаний;
разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции поохране труда;
создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственныхсредств и препаратов для оказания первой медицинской помощи;
проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другуюработу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранностижизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ;
разрабатывает (обновляет) и утверждает инструкции по охране труда, проводитпервичный и плановый инструктаж на рабочем месте;
направляет сотрудников на обучение по охране труда;
осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформляетих актом по форме № 2;
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производит соответствующие доплаты при выполнении работ в условиях,отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночноевремя и т.п.);
обеспечивает работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющимисредствами в соответствии с нормами;
обеспечивает возможность получения сотрудниками горячего питания в учебноевремя;
обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного,водного и светового режима;
проводит анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально;
обязуется не заключать хозяйственные договоры об аренде помещения,оборудования, приводящих к ухудшению положения работников и обучающихсяучреждения.6.2. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию поохране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохраненияздоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:• организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;• распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей,должностных лиц в этих вопросах;• оценку состояния условий труда на рабочих местах;• своевременное расследование несчастных случаев;• выполнение соглашения по охране труда в полном объеме.6.3. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать председателяпервичной организации.6.4. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением поохране труда.

7. Разрешение трудовых споров
7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и работодателя по вопросам оплатытруда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы,премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставленияежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу,прекращения трудового договора по инициативе работодателя, внесения изменений иисправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь, период задержкирасчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях потрудовым спорам, судах, ст. 382 ТК РФ).7.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителейработников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает изсвоего состава председателя и секретаря комиссии.7.3. Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разногласия междудиректором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условийтруда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнениепрофсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ст. 398—418 ТК РФ.7.5. В период действия настоящего коллективного договора профсоюзный комитет неорганизует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии ихвыполнения.

8. Права профсоюзной организации при выполнении коллективного договора
8.1. Работодатель обязуется:
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• производить через бухгалтерию учреждения удержания, безналичное перечислениепрофсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменногозаявления работника;• разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзнойработы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом отпроизводства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году;• включить председателя профсоюзного комитета в состав комиссий:- аттестационной,- тарификационной,- по охране труда.Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрациейтрудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.8.2. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор учреждения принимает решения ииздает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мненияпрофсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего коллективного договора.8.3. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволеныработодателем в соответствии со ст. 81, п. 2, п.3, п. 5 ТК РФ только с предварительногосогласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует втечение двух лет после окончания срока их полномочий.8.4. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработкапредседателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемыхПрофсоюзом съездов, конференций, а также для участия в выборных органов профсоюза,проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9. Обязательства профкома

9. Профком обязуется:9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.9.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлятьих интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет первичной профсоюзнойорганизации в размере 1 % заработной платы.9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,фонда доплат, надбавок и выплат стимулирующего характера, фонда экономии заработнойплаты.9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защитеперсональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам и суде.9.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестациипедагогических работников учреждения. Участвовать в работе комиссий учреждения потарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране трудаи других.9.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно сгоркомом профсоюза по летнему оздоровлению детей сотрудников учреждения.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся всанаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района,города, участвовать в распределении путёвок.9.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставленияработникам отпусков и их оплаты.9.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу вучреждении.
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10. Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон10. Стороны договорились, что:10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня егоподписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящегоколлективного договора.10.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляетадминистрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Профком отчитывается оходе выполнения коллективного договора на общем собрании работников не менее двух разв год.10.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действияколлективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.10.5. На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех егоположений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.10.6. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие припринятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока егодействия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 01.01.2023 г.10.8. Договор может быть продлен на следующий срок, если ни одна из сторон неизъявит намерения модифицировать или аннулировать его.Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомитьдругую сторону за 10 дней до истечения срока договора.Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. Срокпродления не может быть более трех лет.10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1месяц до окончания срока действия данного договора.
10. Приложения к коллективному договору

Приложения к коллективному договору являются его составной частью. К договоруприлагаются:Правила внутреннего трудового распорядка.Положение о порядке предоставления длительного отпуска педагогическимработникам.Положение о порядке установления доплат и выплат компенсационного истимулирующего характера.Положение об оплате труда работников.Соглашение по охране труда.Перечень профессий для обеспечения специальной одеждой, специальной обувью идругими средствами индивидуальной защиты.Перечень профессий для обеспечения смывающими и (или) обезвреживающимисредствами;
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Приложение 1
СОГЛАСОВАНО:На заседании педагогического советаПротокол №____«____» _______________ 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ:Директор ГБОУ«Курганская школа № 8»____________ В.А.МальцеваПриказ № __от«___» _________ 2022 г.

Правила внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – правила)составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом об образовании в РФ, иныминормативными актами, уставом Государственного бюджетного общеобразовательногоучреждения «Курганская специальная (коррекционная) школа № 8» (далее – учреждение).1.2. Настоящие правила являются локальным нормативным актом учреждения ипризваны чётко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы,способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочеговремени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата дляработников.1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаютсяадминистрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях,предусмотренных действующим законодательством, по согласованию с профсоюзнымкомитетом
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работник реализует своё право на труд путём заключения трудового договора сработодателем в письменной форме, подписанной обеими сторонами. Договор заключается вдвух экземплярах. Один экземпляр передаётся работнику, получение работником экземпляратрудового договора должно подтверждаться подписью работника в экземпляре трудовогодоговора работодателя, другой остаётся у работодателя.2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя, который издаётся наосновании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневныйсрок со дня фактического начала работы (ст. 81 п. 2 ТК РФ).2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который неможет превышать 3 месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главныхбухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иныхобособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное неустановлено федеральным законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не можетпревышать двух недель.Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом договоре иприказе по учреждению.2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работупредъявляет следующие документы:паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; документы по воинскому учёту для военнообязанных; документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний припоступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; медицинские документы об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровьядля работы в детском учреждении;
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 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; справку о наличии (отсутствии) судимости.2.5. При приёме на работу (заключении трудового договора) по совместительствупоступающий на работу предъявляет следующие документы: паспорт или иной документ, подтверждающий личность; документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний припоступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; медицинские документы об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровьядля работы в детском учреждении; страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; справку о наличии (отсутствии) судимости.Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, непредъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведеттрудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом,иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний,работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа обобразовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме наработу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условияхтруда по основному месту работы.Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовойдеятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации.2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другуюработу администрация обязана ознакомить его со следующими документами под подпись:
 уставом учреждения;
 коллективным договором;
 правилами внутреннего трудового распорядка;
 должностными требованиями (инструкциями);
 приказами по охране труда и пожарной безопасности;
 провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичногоинструктажа по охране труда и технике безопасности».Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несётответственности за невыполнение нормативных правовых актов, с которыми не былознакомлен либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего унего свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работникаосновной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, инымфедеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному местуработы.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрацияобязана ознакомить её владельца под подпись в личной карточке.2.8. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка поучёту кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной
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подготовке, медицинское заключении об отсутствии противопоказаний по состояниюздоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе,поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка Т-2.Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.2.9. Перевод работника на другую работу осуществляется с его письменного согласия.Без согласия работника допускается временный перевод при исключительныхобстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого переводапредусмотрены ст. 72. 2 ТК РФ.2.10 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренных законодательством.2.11. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда вучреждении (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы,введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) допускаетсяпри продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменениеобязательных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режимаработы, изменение объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отменынеполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работ(классного руководства, заведование кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещениепрофессий, а так же изменение других обязательных условий труда.Работник должен быть поставлен в известность об изменении определённых сторонамиусловий трудового договора не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия не могутбыть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, тотрудовой договор прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ.2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работниковдопускается при условии невозможности перевода работника с его согласия на другуюработу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращениюштата работников организации проводится руководителем учреждения с учётоммотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 81 п. 2 ТК РФ).Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может бытьпроизведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией,подтвержденной результатами аттестации» (ст. 81 п. 3 ТК РФ), и за «неоднократноенеисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).2.13. В день увольнения работодатель производит с увольняемым работником полныйденежный расчёт и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку илипредоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя.Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности(ст. 66.1ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должныпроизводиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иногофедерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьиТрудовогоКодекса или иного федерального закона.
3. Обязанности работников

3.1. Работник школы обязан:работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования уставаучреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, обязанности, предусмотренные вдолжностной инструкции, трудовом договоре, соблюдать дисциплину труда: вовремяприходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,своевременно и точно исполнять распоряжения администрации в пределах своей трудовойфункции;систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональнуюквалификацию;
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 быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и внешколы;
 полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственнойсанитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами иинструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
 беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло, воду иэлектроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственномуимуществу;
 ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры;
 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовыеобязанности;
 быть всегда вежливым, внимательным к детям, их родителям (законнымпредставителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважатьправа участников образовательной деятельности, требовать исполнения обязанностей;соблюдать законные права и свободы обучающихся;
 содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном иаккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;
 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
 приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.3.2. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работниквыполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяетсядолжностными инструкциями, утверждёнными директором учреждения на основанииквалификационных характеристик тарифно-квалификационных справочников инормативных документов.3.3. Учитель обязан: со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной тратыучебного времени; иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы,внеурочную деятельность; независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях,запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностнымиобязанностями; к первому дню каждой учебной четверть иметь календарно-тематический планработы; выполнять распоряжения учебной части точно и в срок; выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно в пределах своейтрудовой функтции, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ вкомиссию по трудовым спорам.3.4. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планомвоспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательнойработы составляются два раза в год.3.5. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работойсогласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но неменее четырёх раз в год, классные родительские собрания.3.6. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы школы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) иперерывов (перемен) между ними; удалять обучающегося с урока; курить в помещениях и на территории учреждения.
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3.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя иразрешения директора школы. Вход в класс (группу после начала урока (занятия)разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.3.8. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическимработникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.3.9. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всехработников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличиитакой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставитьлисток нетрудоспособности в первый день выхода на работу.3.10. В помещениях школы запрещается: находиться в верхней одежде и головных уборах; громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.3.12. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровьедетей. Они обязаны во время образовательной деятельности, при проведении внеклассных ивнешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры дляпредотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другимиработниками школы; при травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщатьадминистрации школы.
4. Основные права работников образованияОсновные права работников образования определены:

 ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255,256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);
 Законом об образовании в РФ (ст. 47);4.1. Педагогические работники имеют право:4.1.1. Участвовать в управлении учреждением: обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения;4.2. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннымгосударственными стандартами организации и безопасности труда и коллективнымдоговором.4.3. На своевременную и в полном объёме выплату заработной платы (за первуюполовину месяца 25 текущего числа, окончательный расчет -10 числа).4.4. На полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда на рабочем месте.4.5. Защищать свою профессиональную честь и достоинство всеми не запрещённымизаконом способами.4.6. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационнуюкатегорию.4.7. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 летпри непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск ссохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоватьсяежегодном оплачиваемым отпуском в размере 56 календарных дней.4.8. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года засчёт средств работодателя.4.9. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений нормпрофессионального поведения или устава образовательного учреждения только по жалобеданной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическомуработнику.4.10. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ,Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.
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5. Обязанности работодателя.Работодатель обязан:5.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждыйработал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работникомопределённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графикомработы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку наследующий учебный год.5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояниепомещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличиенеобходимых в работе материалов.5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных наулучшения деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующихусловий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников иучащихся, обеспечивать надлежащее санитарно- техническое оборудование всех рабочихмест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда,технике безопасности и санитарным правилам.5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимисявсех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитариии гигиене.5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональныхи других заболеваний работников и обучающихся.5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имуществаработников и обучающихся.5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствиис графиками, утверждаемыми ежегодно работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступлениякалендарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальныхнормативных актов.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойномразмере в порядке, установленном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего ввыходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой деньотдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается водинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими идругими работниками школы.5.12. Организовать горячее питание для обучающихся и работников учреждения.5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленным федеральным законом.
6. Основные права работодателя.

Директор учреждения имеет право:6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.6.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудовогораспорядка, иных локальных нормативных актов школы.6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработнойплаты.
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6.7. Устанавливать ставки заработной платы согласно действующему законодательствуи решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учётом мненияпрофсоюзного комитета «Положение о доплатах, надбавках и выплатах стимулирующегохарактера».6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные длявыполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых сучётом мнения профсоюзного комитета, утверждён коллективным договором.6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также составлятьграфик отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета.6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе,воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, втом числе путём посещения и разбора уроков и всех других видов учебных ивоспитательных мероприятий.6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений,секретаря педагогического совета.6.13. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности учреждения,попечительского совета.
7. Рабочее время и его использование

7.1.Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём -воскресенье.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяетсяграфиком работы, составленным из расчёта 40-часовой рабочей недели. Графики работыутверждаются директором школы с учётом мотивированного мнения профсоюзногокомитета и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха ипитания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте непозже чем за один месяц до их введения в действие.7.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для педагогических работников недолжна превышать 36 часов в соответствии с тарификацией и учебным планом.7.3. График работы библиотеки школы определяется директором школы и должен бытьудобным для обучающихся.7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена иможет иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц споследующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.7.5. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный годустанавливает директор школы с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитетадо ухода работника в отпуск. При этом: у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственностьклассов и объём учебной нагрузки; неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, котороедолжно быть выражено в письменной форме; объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быт, как правило,стабильным на протяжении всего учебного года.7.6. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя изпедагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда иотдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.7.7. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству пошколе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до началазанятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий смены. График
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дежурств составляется на учебный год и утверждается директором школы по согласованию спрофсоюзным комитетом.7.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды,а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школык педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, непревышающего их учебной нагрузки.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персоналпривлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, впределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работника в порядке,установленном ст. 60.2 ТК РФ.7.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьныхметодических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двухчасов, родительские собрания – полутора часов, собрания обучающихся – одного часа,занятия кружков, секций от 40 минут до полутора часов.7.10. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов междуними;
 удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомленияадминистрации школы.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении ивоспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: объявление благодарности; выдача премии; награждение ценным подарком; награждение почётной грамотой;6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящиеорганы к награждению орденами, медалями, к присвоению почётных званий, а также кнаграждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными дляработников образования законодательством.6.3. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральноестимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всегоколлектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.6.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения,при представлении работников к государственным наградам и почётным званиямучитывается мнение профсоюзного комитета.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины работника
7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащееисполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за собойналожение дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.7.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией впределах предоставленных ей прав.За каждое нарушение может быть только одно дисциплинарное взыскание.
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7.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны бытьзатребованы объяснения в письменной форме.Если по истечении двух рабочих днейуказанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником нормпрофессионального поведения и (или) устава учреждения может быть проведено только попоступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна бытьвручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые поего результатам решения могут быть преданы гласности только с согласиязаинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом(запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся), (ст. 45Федерального Закона «Об образовании в РФ»).Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такжевремени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершенияпроступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности илиаудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, за коррупционныеправонарушения – позднее 3 лет со дня совершения проступка.Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание наконкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание,мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику роспись в течение трехрабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Еслиработник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись,то составляется соответствующий акт.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.7.4. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: «неоднократного неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ); «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-часовподряд в течение рабочего дня» (ст.81 п.6 подп. «а» ТК РФ); «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановление органа, уполномоченного на применениеадминистративных взысканий» (ст.81 п.6.подп. «г» ТК РФ); однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала,представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 п.10 ТК РФ); повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательногоучреждения (ст.336 п.1 ТК РФ).другие основания, установленные федеральным законом.7.5. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическимработником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методоввоспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностьюобучающегося, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либосоответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи сисполнением им трудовых обязанностей.
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8. Ответственность сторон трудового договора
8.1. За допущенные нарушения действующего законодательства работодатель иработники несут ответственность в порядке и на условиях, установленныхзаконодательством РФ.
Вопросы трудовых отношений, не урегулированные настоящими Правилами,регулируются действующим законодательством РФ.
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Приложение 2
СОГЛАСОВАНОПредседатель профсоюзнойОрганизации школы_______________ Е.В. Аманжолова«___» ______________ 2022 г.

УТВЕРЖДАЮДиректор ГБОУ«Курганскаяшкола № 8»_______________ В.А. Мальцева«___» ______________ 2022 г.
Положение о порядке предоставления длительного отпускаПедагогическим работникам

1. Настоящее Положение о порядке предоставления длительного отпускапедагогическим работникам (далее – положение) разработано в соответствии с Трудовымкодексом РФ, Законом об образовании в РФ, приказом Министерства образования РФ № 644от 31.05.2016 г. «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска срокомдо одного года».2. Настоящее положение является локальным нормативным актом Государственногобюджетного общеобразовательного учреждения «Курганская специальная (коррекционная)школа № 8» (далее – учреждение), устанавливает правила и условия предоставленияпедагогическим работникам учреждения, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года (далее – длительный отпуск).3. Право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпедагогической работы имеют педагогические работники, замещающие должности,поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 21.02.2022г. № 225.4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливаетсяучреждением в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании другихнадлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывнойпедагогической работы.5. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогическихработников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного временизамещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются,если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы ипоступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органовисполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации,осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местногосамоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работев указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трехмесяцев;5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимсохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула принезаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу ипоследующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работникнаходился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору впериод прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончанияпрофессиональной образовательной организации или образовательной организации высшегообразования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
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6. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трехмесяцев до одного года. При желании работника и с согласия администрации ипрофсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимальноговремени.7. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному отпуску посогласованию с директором учреждения.8. За учебный год использовать длительный отпуск могут не более 2-х педагогическихработников.9.Порядок предоставления длительного отпуска:9.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любоевремя при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности школы.9.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам по их заявлению(заявление подается не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска). Заявленияпедагогических работников на длительный отпуск рассматриваются администрацией школысовместно с профсоюзным комитетом в течение 15 календарных дней.9.3. Работник учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска,отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.9.4. Длительный отпуск оформляется приказом директора школы.9.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняетсяместо работы (должность).9.6. За педагогическим работником, находящемся в длительном отпуске, сохраняетсяобъём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часовпо учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количествообучающихся, учебных групп (классов).9.7. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работникана другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключениемликвидации организации.10. Порядок нахождения в длительном отпуске:10.1. Педагогический работник не имеет права прерывать длительный отпуск.10.2. Администрация не имеет право отзывать педагогического работника издлительного отпуска.10.3. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительномотпуске, длительный отпуск не подлежит продлению. Длительный отпуск не продлевается ине переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал зазаболевшим членом семьи.10.4. Досрочное возвращение из длительного отпуска и выход на работу возможнотолько по взаимному согласию учреждения и педагога. В случае досрочного выходаработника отпуск считается полностью использованным. При выходе из длительногоотпуска преемственность классов не сохраняется.11. Дополнительные условия:11.1. Время нахождения в длительном отпуске засчитывается в общий стаж работы.11.2. Время нахождения в длительном отпуске засчитывается и на период действияквалификационной категории.12. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам учреждения безсохранения заработной платы.
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Приложение 3
СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:ПредседательПК Директор школы__________Е.В. Аманжолова ______________ В. А. Мальцева«___»_____________ 2022 г. «___»___________ 2022 г.

ПРИНЯТО на общем собраниитрудового коллективаПротокол№ ___ от«___» ______ 2022 г.
ПОЛОЖЕНИЕОб оплате труда работниковГосударственного бюджетного общеобразовательного учреждения«Курганская специальная (коррекционная) школа№ 8»

1. Общие положения1.1. Настоящее положение разработано на основании:- статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации;- Закона Курганской области от 10 марта 2006 г. № 130 «Об оплате труда работниковгосударственных учреждений Курганской области»;- Постановления правительства Курганской области от 10.09.2013 г. № 422 «Обутверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательныхорганизаций и государственных учреждений, подведомственных Главному управлениюобразования Курганской области» с изменениями;- Постановления правительства Курганской области от 14.08.2012 г. № 366 «Овведении отраслевой системы оплаты труда работников государственных автономных,бюджетных, казенных учреждений культуры, искусства, кинематографии и наукиКурганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области» сизменениями;- Постановления Правительства Курганской области от 31 марта 2009 г. N 152 «Обутверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностямслужащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, гдевведены новые (отраслевые) системы оплаты труда» с изменениями;- Устава ГБОУ «Курганская школа № 8».Настоящее положение определяет условия оплаты труда, выплаты компенсационного истимулирующего характера работников ГБОУ «Курганская школа № 8», подведомственногоДепартаменту образования и науки Курганской области.1.2. Условия оплаты труда работников включают размеры окладов (должностныхокладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), условия иразмеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии сперечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденнымиМинистерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации,разрабатываются на основе действующего законодательства и устанавливаются в пределахутвержденного годового фонда оплаты труда (в ред. Постановлений ПравительстваКурганской области от 06.05.2019 N 135, от 05.08.2021 N 225).1.3. Условия оплаты труда, включая размер тарифных ставок, окладов (должностныхокладов) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам(должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплатыкомпенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

https://docs.cntd.ru/document/553319979
https://docs.cntd.ru/document/574850375
https://docs.cntd.ru/document/553319979
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1.4. Система оплаты труда работников учреждения, предусмотренная настоящимПоложением, применяется для работников, должности которых включаются в штатноерасписания, тарификационные списки учреждения.1.5. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работниковучреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующимпрофессиональными квалификационным группам, утвержденным Министерствомздравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифныхставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам.1.6. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты ктарифным ставкам, окладам (должностным окладам).Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаютсядиректором учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.Размер выплат по повышающему коэффициенту определятся путем умножениятарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени втечение соответствующего календарного года.Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад(должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующихвыплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу).1.7. Работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки,сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов по решениюруководителя учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент кокладам (должностным окладам). Размер персонального повышающего коэффициента пообщеотраслевым должностям служащих и рабочих до 3,0.Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентовпринимается руководителем персонально в отношении конкретного работника в пределахутвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.1.9. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебномзаведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение сотметками «В», «С» и «Е», либо «D» и «Е», или только «D», устанавливается повышающийкоэффициент за классность в размере 0,1.Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении «В», «С» ,«D» и «Е» устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25.1.10. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству,производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада) выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующимзаконодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени взависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.1.11. Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочеговремени, производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости отвыполненного им объема работ.1.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот периоднорму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не можетбыть ниже минимального размера оплаты труда.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается (п. 5 в ред.Постановления Правительства Курганской области от 06.05.2019 N 135).

https://docs.cntd.ru/document/553319979
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2. Порядок и условия оплаты труда работников2.1. Порядок и условия оплаты труда заместителей директора2.1.1. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителя директора устанавливаютсяработодателем в трудовом договоре.2.1.2. Оплата труда заместителя директора включает в себя:1) оклад (должностной оклад);2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.2.1.3. Оклады (должностные оклады) заместителя директора учрежденияустанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) директораучреждения. Конкретные размеры оклада (должностного оклада) заместителя директораустанавливаются приказом директором учреждения, и указываются в трудовом договоре.2.1.4. Заместителю директора учреждения устанавливаются повышающиекоэффициенты, учитывающие специфику работы (при наличии оснований):- работа в специальных (коррекционных) образовательных организациях (классах,группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с ограниченными возможностямиздоровья - 0,2.- повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, почетных званий, знаковотличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, сертификата экспертаВорлдскиллс (в ред. Постановления Правительства Курганской области от 15.10.2020 N 313).В случаях когда заместителю руководителя учреждения предусмотрено повышениеокладов (должностных окладов) по двум основаниям, абсолютный размер каждогоповышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада(должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.2.1.5. Заместителю директора учреждения устанавливается выплатакомпенсационного характера на основании приказа директора учреждения:- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныйкоэффициент) - 15 %.2.1.6. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу(должностному окладу) без учета повышающих и персональных повышающихкоэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.2.1.7. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора назначаютсяприказом директора.К выплатам стимулирующего характера заместителю директора относятся:– ежемесячные;– ежеквартальные.2.1.8. Ежемесячная выплата стимулирующего характера устанавливается заместителюдиректора 20 % за интенсивность, сложность и напряженность.2.1.9. Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера заместителю директораосуществляются в соответствии с критериями оценки и целевыми показателямиэффективности работыпо итогам работы за квартал.
Критерии оценки и целевые показатели эффективности деятельностизаместителя директора

№п\п
Целевой показатель эффективностидеятельности педагогическогоработника Форма отчетности

Максимальное количествобаллов
1. Реализация программ дополнительногообразования и профориентационнойработы. Доля обучающихся, охваченных

Данные мониторинга врамках реализацииПФДО
10
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дополнительными общеразвивающимиобразовательными программами
2. Результативность кадровой работы вучреждении за предшествующий период:доля сотрудников-участников, призёровконкурсов профессиональногомастерства регионального ивсероссийского уровня в общемколичество работников учреждения

Данные полученные оторганизаторовконкурсов (сертификат,диплом, грамота и т.п.)

20

3. Отсутствие выпускников, непродолживших образование впрофессиональных образовательныхорганизациях, или нетрудоустроенныхвыпускников (за исключением случаевнетрудоспособности по инвалидности)

Данные мониторингазанятости выпускников 10

4. Достижения обучающихся на конкурсах,смотрах различного уровня. Количествоучастников регионального чемпионата«Абилимпикс» из расчета на 100обучающихся учреждения

Данные полученные оторганизаторовконкурсов (сертификат,диплом, грамота и т.п.)

20

5. Развитие государственно-общественногоуправления учреждением (проведениепопечительского совета, комиссии поурегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений)

Протоколы 10

6. Участие в реализации социальныхпроектов регионального илифедерального уровня
Публикации в СМИ,интернет-ресурсах 20

7. Наличие зафиксированных позитивныхотзывов в адрес учителя со стороныродителей, учащихся.Отсутствие обоснованных жалоб состороны детей, родителей по вопросамкачества образовательной деятельности

Данные о количестве ирезультатахрассмотренияобращений, наличиепредписаний

10

8. Иные показатели
2.1.10. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количествобаллов. Максимальная сумма баллов по критериям равна 100. Денежный вес 1 балласоставляет 1 % от базы для назначения ежемесячной выплаты стимулирующего характера.База для назначения ежеквартальной выплаты стимулирующего характера,определяемой по итогам работы за квартал, составляет 100 % от установленногозаместителю директора базового должностного оклада.Выплата стимулирующего характера заместителю директора устанавливается впределах фонда оплаты труда учреждения.Распределение ежеквартальных выплат стимулирующего характера для заместителейдиректора рассматривается комиссией по определению объемных показателей и оценкедеятельности (далее – комиссия).При наличии дисциплинарного взыскания (выговор) размер ежемесячнойстимулирующей выплаты составит не более 25 % от установленной по итогам работы, приналичии дисциплинарного взыскания (замечания) – не более 50 %.
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2.1.11. Заместителю директора учреждения могут устанавливаться иные выплатывыплаты, предусмотренные разделом 5 и 6 настоящего Положения.2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников2.2.1. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) педагогическихработников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кпрофессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работников образования».2.2.2. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных вразделе «Требования к квалификации» Приказа Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации «Об утверждении Единого квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначеннымв порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующиедолжности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы,устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад)2.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты,учитывающие специфику работы:- работа в специальных (коррекционных) образовательных организациях (классах,группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с ограниченными возможностямиздоровья - 0,2.- индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья всоответствии с медицинским заключением - 0,15;- повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, почетных званий, знаковотличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, сертификата экспертаВорлдскиллс (в ред. Постановления Правительства Курганской области от 15.10.2020 N 313).В случаях когда педагогическим работникам учреждения предусмотрено повышениеокладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждогоповышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада(должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.2.2.4. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплатыкомпенсационного характера (надбавки, доплаты), которые устанавливаются работникамучреждения при наличии оснований для их выплат.Установление выплат компенсационного характера конкретному педагогическомуработнику производится на основании приказа директора учреждения.Педагогическим работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныйкоэффициент) - 15 %.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (еслииное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу(должностному окладу) без учета повышающих и персональных повышающихкоэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.Размер выплаты конкретному педагогическому работнику и срок данной выплатыустанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)объема работы.Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и присовмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.2.2.5. Размеры ежемесячных доплат устанавливаются в процентном отношении ктарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих и персональныхповышающих коэффициентов.
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№п/п Выполняемая работа Размервыплаты(в %)1. За проверку тетрадей:
 начальных классов до 10
 письменных работ по русскому языку, чтению до 10
 в классах для детей умеренной, тяжелой и глубокойумственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),тяжелыми и множественными нарушениями развития

до 10

 по математике до 10
 по биологии, природоведению, истории, обществознанию,географии, логопедии до 5
 по социально – бытовой ориентировке, основам социальнойжизни до 5

2. За заведование:
 учебными кабинетами
 мастерскими
 спортивным залом
 кабинетом социально – бытовой ориентировки

до 5до 10до 10до 103. За классное руководство с наполняемостью в классе:- для обучающихся с легкой умственной отсталостью – 12человек;- для обучающихся с легкой умственной отсталостью иобучающегося с расстройствами аутистического спектра – 8 человек;- для обучающихся со сложными дефектами (с тяжелымимножественными нарушениями развития) – 5 человек

до 1000рублей

4. Руководителю предметных методического объединения и творческихгрупп до 10
5. Секретарю педагогических советов, административных совещаний,школьного психолого-педагогического консилиума до 5
6. Проведение внеклассной работы по физической культуре до 25
8. За работу ответственных:

 администратора для работы в ФГИС «Моя школа»;
 администратора электронного журнала;
 ведение официального сайта и паблика учреждения;
 оформление пришкольного пространства;
 оформление внутреннего интерьера школы;
 за выполнение обязанностей ответственного за организациюдополнительных платных образовательных услуг

до 50до 50до 50до 50до 50до 50до 509. За другую дополнительную работу, не входящую в должностныеобязанности до 100

2.2.6. Установленные доплаты могут быть отменены или уменьшены, в связи сневыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей.2.2.7. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется приоплате:- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другимпричинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося неболее двух месяцев;
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- за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимисяпо очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечениив больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется приоплате специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условияхсовместительства из других организаций.Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифнойставки согласно приложению 1 с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условийдля их установления.2.2.8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплатыстимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделом 5 и 6 настоящегоПоложения.Выплаты стимулирующего характера педагогическому работнику назначаютсяприказом директора.К выплатам стимулирующего характера педагогическому работнику относятся:– ежемесячные;– по итогам работы за отчетный период (квартал, год).
2.2.9. Ежемесячная выплата стимулирующего характера устанавливаетсяпедагогическому работнику за интенсивность, сложность и напряженность в соответствии сцелевыми показателями эффективности работыпо итогам работы за предыдущий учебныйгод.№ п\п Целевой показатель эффективностидеятельности педагогическогоработника

Форма отчетности Максимальноеколичествобаллов
1. Результативное зафиксированное участиев конкурсах профессиональногомастерства регионального ивсероссийского уровня

Данные полученныеот организаторовконкурсов(сертификат, диплом,грамота и т.п.)

20

2. Распространение опыта через открытыеуроки, мастер-классы, семинары,педсоветы, модульные анкеты и т.д.Наличие публикаций в методическихгазетах, журналах

Данные полученныеот организаторовконкурсов (справка,отзыв и т.п.)

20

3. Достижения обучающихся на конкурсах,смотрах различного уровня.Подготовка к участию в конкурсах
Данные полученныеот организаторовконкурсов(сертификат, диплом,грамота и т.п.)

20

4. Участие в реализации социальныхпроектов регионального или федеральногоуровня
Справки, анализработы 20

5. Наличие зафиксированных позитивныхотзывов в адрес учителя со стороныродителей, обучающихся.Отсутствие обоснованных жалоб состороны обучающихся, родителей(законных представителей) по вопросамкачества образовательной деятельности

5

6. Работа в составе школьного психолого-педагогического консилиума, временных Приказ, справка 5
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творческих группах7. Трудовая и исполнительская дисциплина Оценка руководителя 58 Иные показатели 5
2.2.10. Педагогические работники относятся к I, II, III или IV группам постимулирующим выплатам по сумме баллов, определяемых на основе указанных вышецелевых показателей деятельности в соответствии со следующей таблицей:

Группа по установлению стимулирующих выплатI группа II группа III группа IV группаКоличество баллов 100 - 75баллов 50 - 74 баллов 25 - 49 баллов до 24 баллов
Размер ежемесячныхстимулирующих выплат 20 % 15 % 10 % 5 %

2.2.11. Размер ежемесячных стимулирующих выплат педагогическому работникуежегодно устанавливается комиссией и дифференцируется в зависимости от группы.Размеры ежемесячных стимулирующих выплат устанавливаются в процентномотношении к окладу (должностному окладу).Группа по установлению стимулирующих выплат педагогическим работникамопределяется на основании предоставленных данных на начало нового учебного года, нечаще 1 раза в год.Для вновь пришедших педагогических работников устанавливается III группа поустановлению стимулирующих выплат, но не более чем на 3 месяца. Далее группаустанавливается комиссией на основе указанных выше целевых показателей деятельностипедагогического работника.
2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должностиучебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-вспомогательногоперсонала), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кпрофессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работниковобразования».2.3.2. Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплатытруда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определеннойсложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих исоциальных выплат и устанавливается работникам учебно-вспомогательного персонала,осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей посоответствующей штатной должности.2.3.3. Оклады (должностные оклады) работников учебно-вспомогательного персоналаустанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования позанимаемым должностям педагогических работников в соответствии с ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа2010 года N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования».Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных вразделе «Требования к квалификации» Приказа Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации «Об утверждении Единого квалификационногосправочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел

https://docs.cntd.ru/document/902102696
https://docs.cntd.ru/document/902102696
https://docs.cntd.ru/document/902102696
https://docs.cntd.ru/document/902102696
https://docs.cntd.ru/document/902233423
https://docs.cntd.ru/document/902233423
https://docs.cntd.ru/document/902233423
https://docs.cntd.ru/document/902233423
https://docs.cntd.ru/document/902233423
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«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначеннымв порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующиедолжности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы,устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).Работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается повышающийкоэффициент, учитывающий специфику работы:- работа в специальных (коррекционных) образовательных организациях (классах,группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с ограниченными возможностямиздоровья - 0,2.Работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплатыкомпенсационного характера (надбавки, доплаты), которые устанавливаются работникамучреждения при наличии оснований для их выплат.Установление выплат компенсационного характера конкретному работникупроизводится на основании приказа директора учреждения.Работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие видывыплат компенсационного характера:- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныйкоэффициент) - 15 %.Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (еслииное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу(должностному окладу) без учета повышающих и персональных повышающихкоэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.Размер выплаты конкретному работнику учебно-вспомогательного персонала и срокданной выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержания и (или) объема работы.Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и присовмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаютсявыплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 Положения.Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаютсявыплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделами 4, 5, 6данного Положения.
2.4. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, искусства,кинематографии и науки

2.4.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются наоснове отнесения занимаемых ими должностей служащих профессиональнымквалификационным группам (далее - ПКГ)
№ п/п Профессиональная квалификационная группа Должностной оклад,рублей
1 Должности, отнесенные к ПКГ «Должностиработников культуры, искусства и кинематографииведущего звена»

16000

Работникам культуры, искусства, кинематографии и науки учрежденияустанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3Положения.
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Работникам культуры, искусства, кинематографии и науки учрежденияустанавливаются выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренныеразделами 4, 5, 6 данного Положения.
2.5. Порядок и условия оплаты труда работников по общеотраслевым должностямслужащих и профессиям рабочих
2.5.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должностислужащих, устанавливаются директором учреждения на основе отнесения занимаемых имидолжностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам,утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов ислужащих» (в ред. Постановления Правительства Курганской области от 06.05.2019 №135«О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта2009 года № 152»).

№ п/п Квалификационные уровни Должности служащих,отнесенные к квалификационнымуровням
Оклады(должностныеоклады), рублей

1 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих первого уровня»
1.1 1 квалификационный уровень специалист по закупкам,секретарь - машинистка 5004
2 Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должностислужащих второго уровня"
2.1 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 6452
3 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»
3.1. 1 квалификационный уровень специалист по охране труда 8088
3.2. 4 квалификационный уровень Должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «ведущий»

9396

2.5.2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельностьпо профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенныхим квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работ и профессий рабочих:
№п/п Разряд работ Размер оклада,рублей

1 1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 4676
2. 2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 5142
3. 3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- 5378

https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/902106058
https://docs.cntd.ru/document/553319979
https://docs.cntd.ru/document/902106058
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квалификационным справочником работ и профессий рабочих
4. 4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 5846
5. 5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 6546
6. 6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7012
7. 7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7248
8. 8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7480

2.5.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также подолжности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно покаждой из должностей (профессий).2.5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот периоднорму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не можетбыть ниже минимального размера оплаты труда.2.5.5. Работникам по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочихустанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3Положения.2.5.6. Работникам по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочихустанавливаются выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренныеразделами 4, 5, 6 данного Положения.2.5.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера3.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаютсяработникам учреждения при наличии оснований для их выплат.Установление выплат компенсационного характера конкретному работникупроизводится на основании приказа директора учреждения.3.2. Работникам учреждений при наличии оснований устанавливаются следующиевиды выплат компенсационного характера:- выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными ииными особыми условиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныйкоэффициент);- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных).3.3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке,окладу (должностному окладу) без учета повышающих и персональных повышающихкоэффициентов. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.
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№п/п Наименование выплаты Размер выплаты( в %)1. За работу в ночное время 352. За работу с неблагоприятными условиями труда(с тяжёлыми и вредными условиями труда) до 12
3. За работу в местностях с особыми климатическимиусловиями (районный коэффициент) 15

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику присовмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который онаустанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширениизон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объемаработы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.3.5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,а руководитель отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторонув письменной форме не позднее, чем за три дня.3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяработникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.Размер доплаты составляет:- не менее одинарной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) сверхоклада (должностного оклада) за каждый день или час работы, если работа в выходной илинерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;- не менее двойной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за каждыйдень или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверхмесячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной илинерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.3.7. Конкретные размеры оплаты засверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативнымактом или трудовым договором.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы вночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деленияоклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов всоответствующем календарном году.Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении кокладу (должностному окладу), рассчитываются от оклада (должностного оклада) без учетаповышающих коэффициентов.3.8. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникамустанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным актом учрежденияс учетом мнения представительного органа работников учреждения.Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливаются посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и присовмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
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3.9. Размеры ежемесячных доплат устанавливаются в процентном отношении ктарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих и персональныхповышающих коэффициентов.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директораучреждения и по согласованию с первичной профсоюзной организацией (инымипредставителями, избираемыми работниками) в пределах утвержденного фонда оплатытруда на текущий год.Выплаты стимулирующего характера исчисляются в процентном отношении ктарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютном размере.Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничивается.

Ежемесячные стимулирующие выплатыКатегорииработников Условия назначения выплаты Размервыплаты( в %)Младшийвоспитатель 1. Результативность организации учебно-воспитательногопроцесса.2. Обеспечение безопасности жизни и здоровьявоспитанников.3. Высокая исполнительская дисциплина

до 20

Руководительструктурногоподразделения
1. Качественное и эффективное оказание участникамобразовательного процесса психолого-педагогической имедико-социальной помощи.2. Высокий уровень организации и результативностьработы по предупреждению явлений дезадаптацииучащихся, фактов асоциального поведения.3. Совершенствование методического обеспечениепроцесса сопровождения.4. Своевременно и качественное представлениеоперативной информации и аналитических материалов

до 65

Педагогическийработник –молодойспециалист(стаж работыменее 3-х лет,возраст до 30 лет)

1. Результативность учебно-воспитательного процесса.2. Результативность психологической помощи родителями педагогам.3. Результаты профессионального роста (участие вметодических мероприятиях, профессиональныхконкурсах, обобщение, распространение опыта).4. Высокая исполнительская дисциплина.5. Своевременное и качественное оформлениенеобходимой школьной документации

до 50

Заведующийхозяйством 1. Своевременная и качественная подготовка школы кначалу учебного года.2. Эффективность проведения технического осмотра иремонтных работ по зданиям и коммуникациям.3. Своевременное и качественное заключение договоров снеобходимыми организациями.4. Эффективность работы по энергосбережению.5. Своевременно и качественное предоставлениеотчетности.6. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 лет

до 40

51015
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свыше 10 лет 20Секретарь-машинистка 1. Качественное ведение личных дел, трудовых книжексотрудников.2. Качественная организация работы по учету кадров.3. Высокая исполнительская дисциплина.4. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Специалистохране труда 1. Результативность проведения работы по охране труда итехнике безопасности.2. Своевременное и качественное оформлениедокументации.3. Высокая исполнительская дисциплина.4. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 20

5101520Уборщикслужебныхпомещений
1. Содержание закрепленных помещений внадлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.2. Высокая исполнительская дисциплина.3. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Гардеробщик 1. Обеспечение сохранности школьного имущества.2. Высокая исполнительская дисциплина.3. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40
5101520Сторож, вахтер 1. Обеспечение сохранности школьного имущества.2. Строгое соблюдение пропускного режима школы.3. Оперативное реагирование на случай чрезвычайныхситуаций.4. Высокая исполнительская дисциплина.5. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Специалист позакупкам 1. Своевременное и качественное предоставлениефинансовой отчетности, подготовка финансовыхдокументов2. Успешное использование автоматизированныхпрограмм для организации бухгалтерского учета иотчетности, других информационных технологий.3. За выслугу лет. от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Рабочий покомплексномуобслуживанию и
1. Обеспечение качественного обслуживание помещений ивыполнение ремонтных работ.2. Высокая исполнительская дисциплина.

до 40



39

ремонту зданий 3. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

5101520Слесарь-электрик поремонтуэлектрооборудования

1. Обеспечение эффективной эксплуатации, техническогообслуживания и своевременного ремонтаэлектроустановок и электрооборудования.2. Высокая исполнительская дисциплина.3. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Слесарьсантехник 1. Оперативность и качественное выполнениенепредвиденных работ.2. Высокая исполнительская дисциплина3. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520Дворник 1. Содержание закрепленной территориишкольного двора в надлежащем санитарно -гигиеническом состоянии.2. Качественная подготовка инвентаря иуборочного оборудования к работам в зимнийпериод.3. Высокая исполнительская дисциплина.4. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

5101520
Водительавтомобиля 1. Обеспечение безопасной перевозки детей.2.Отсутствие ДТП, замечаний медработников,осуществляющих предрейсовый осмотр.3. Обеспечение исправности технического состоянияавтотранспорта.4. Высокая исполнительская дисциплина.5. Эффективное использование топлива игорючесмазочных материалов.6. 3а классность.7. За выслугу лет: от 1 года до 3 летот 3 лет до 5 летот 5 лет до 10 летсвыше 10 лет

до 40

до 255101520
4.2. При наличии дисциплинарного взыскания (выговор) размер ежемесячнойстимулирующей выплаты составит не более 25 % от установленной по итогам работы, приналичии дисциплинарного взыскания (замечания) – не более 50 %.4.3. Установление выплат стимулирующего характера конкретному работникупроизводится на основании приказа директора учреждения.4.4. Порядок выплат стимулирующего характера заместителю директора,педагогическим работникам определены в п.п. 2.1, 2.2 данного Положения.
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5. Премирование5.1. Премирование работников по результатам работы производится в целях ихматериальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ,своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышенииуровня ответственности за порученную работу.Премирование производится в пределах фонда оплаты труда по итогам работы (замесяц, квартал, год).5.2. Основания для назначения и выплаты премии:
 безупречное соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иныхлокальных актов школы;образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных трудовымдоговором, должностной инструкцией, а также инструкциями по охране труда, жизни издоровья обучающихся и работников школы;создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с учащимися;новаторство в педагогической деятельности, использование передовогопедагогического опыта;результативность кадровой работы в учреждении за предшествующий период: долясотрудников-участников, призёров конкурсов профессионального мастерства региональногои всероссийского уровня в общем количество работников учреждения;за результативное участие в профессиональных областных и всероссийскихконкурсах;
 передача собственного опыта профессиональной педагогической деятельностидругим педагогам (в т. ч. за пределами школы);
 за результативную подготовку обучающихся к конкурсам различного уровня;личное участие в подготовке школы к новому учебному году.Премия начисляется по приказу директора на основании решения комиссии.
5.3. Основания для не начисления премии: нарушение устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов школы; нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности ипожарной безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работниковшколы;
жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики,правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённыерезультатами проведенного служебного расследования;
 получение учащимся, работником школы травмы или иного повреждения здоровья повине работника школы;
 повреждение имущества школы;отказ от участия в запланированных мероприятиях внутри школы, иныхмероприятиях;
 нарушение правил ведения документации.5.4. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их задостигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределахфинансовых средств на оплату труда по решению руководителя применяетсяединовременное премирование работников учреждения:
 при объявлении благодарности руководителя Министерства просвещения РоссийскойФедерации;
 при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РоссийскойФедерации;
 при награждении государственными наградами и наградами Курганской области;
 в связи с празднованием Дня учителя;
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 при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
 при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностьюнеспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

6. Материальная помощь работникам школы6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.6.2. Материальная помощь выделяется на основании приказа директора учреждения вследующих случаях:
 смерть близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев исестёр);
 продолжительная нетрудоспособность по состоянию здоровья, оплатадорогостоящего лечения;
 утрата и порча недвижимого имущества в результате стихийного бедствия, пожара,наводнения, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайныхобстоятельств;
 в связи с юбилейными датами (50 лет – мужчины и женщины; 55 лет – женщины;60 лет – мужчины).6.3. Рассмотрение вопроса об оказании материальной помощи и её размереосуществляется в соответствии с мотивированным заявлением работника учреждения и наосновании подтверждающих указанные случаи документов.6.4. В отдельных случаях директор учреждения вправе принимать решение о выплатематериальной помощи по другим основаниям.
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Приложение 4
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕГосударственное бюджетное общеобразовательное учреждение«Курганская специальная (коррекционная) школа № 8»

№ Наименованиедолжностей Количествоштатныхединиц1 2 3Административно- управленческий персонал:1 Директор 12 Заместитель директора поучебно- воспитательной работе 13 Заместитель директора по воспитательной работе 14 Руководитель структурного подразделения 15 Заведующий хозяйством 1Итого: 5,0Педагогическийперсонал:1 Педагог-психолог 32 Социальныйпедагог 13 Педагогдополнительногообразования 14 Педагогорганизатор 15 Тьютор 16 Учитель-логопед 3Итого: 8,0
Работник культуры, искусства и кинематографии1. Библиотекарь 1Итого: 1Учебно-вспомогательныйперсонал:1. Младший воспитатель 2,5Итог: 2,5Прочий персонал:1. Секретарь-машинистка 12. Слесарь-сантехник 13. Слесарь-электрикпоремонтуэлектрооборудования 14. Рабочийпокомплексномуиобслуживаниюиремонтузданий 15. Гардеробщик 36. Сторож 27. Дворник 18. Уборщик производственных и служебных помещений 69. Водитель автомобиля 110. Вахтер 111. Специалист по охране труда 0,512. Специалист по закупкам 0,5Итого: 18,0Всего: 34,5
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Приложение 5
СОГЛАСОВАНОПредседатель профсоюзнойорганизации школы_______________ Е.В. Аманжолова«___» ______________ 2022 г.

УТВЕРЖДАЮДиректорГБОУ«Курганскаяшкола№8»г. Кургана_______________ В.А. Мальцева«___» ______________ 2022 г.

СОГЛАШЕНИЕПо охране труда на 2023 год
№п/п Содержаниемероприятий Единицаучета Стоимость работ,тыс.рублей

Сроквыполнения Ответственныелица

Часть 1. Организационные мероприятия1.1. Проведениеспециальной оценкиусловий труда, оценкиуровнейпрофессиональныхрисков

8 рабочихмест 30 По мересоздания новыхрабочих мест ипереоценка 8мест

Заведующийхозяйством,специалист поОТ

1.2. Обучение работниковбезопасным методам иприемам работы,обучение навыкамоказания первойпомощи

0 Для вновьприбывших Заведующийхозяйством,специалист поОТ

1.3. Разработка,утверждение и издание(тиражирование)инструкций по охранетруда

73 шт. 0 В течение года Заместительдиректора поУВР, ВР,заведующийхозяйством,специалист поОТ1.4. Обслуживаниепожарнойсигнализации
12 мес. 6 В течение года Директор,Заведующийхозяйством1.5. Обслуживаниеохраннойсигнализации
12 мес. 6 В течение года Директор,Заведующийхозяйством1.6. Обслуживаниесистемы звуковогопожарногооповещения

12 мес. 24 В течение года Директор,Заведующийхозяйством
1.7. Обслуживаниесистемывидеонаблюдения

12 мес. 15 В течение года Директор,Заведующийхозяйством1.8. Услуги по пресечениюпреступлений иправонарушений
12 мес. 50 В течение года Директор,заведующийхозяйством
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№п/п Содержаниемероприятий Единицаучета Стоимость работ,тыс.рублей

Сроквыполнения Ответственныелица

1.9. Ознакомлениеперсонала школы стребованиями техникибезопасности

2 раза в год Заведующийхозяйством,специалист поОТ1.10. Проведение учебныхтренировок поэвакуации людей вслучае возникновенияпожара

2 мероп. 2 раза в год Заведующийхозяйством

Часть 2. Технические мероприятия2.1. Ремонтэлектропроводкимастерских
акт 500 В течение года Директор,заведующийхозяйством2.2. Монтаж наружногоосвещения акт 300 В течение года Заведующийхозяйством2.3. Косметический ремонт(побелка, покраскапанелей, пола)
акт 40 Июнь-июль Заведующийхозяйством

2.4. Проведениеиспытаний устройствзаземления
акт 10 Июнь-июль Заведующийхозяйством

2.5. Утепление оконных идверных проемов,слуховых окончердаков, подвалов

акт 2 Сентябрь-октябрь Заведующийхозяйством

2.6. Проведениегидравлическихиспытаний, промывкисистемы отопления

акт 50 Июнь-июль Заведующийхозяйством

2.7. Приобретениеэнергосберегающихламп
5 В течение года Заведующийхозяйством

2.8. Утилизацияиспользованных ламп 3 В течение года ЗаведующийхозяйствомЧасть 3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия3.1. Проведениепредварительных ипериодическихмедицинских осмотров

1 осмотр 200 При приеме наработу,ежегодно пографику

Секретарь-машинистка

3.2. Обеспечениемедикаментами(пополнение аптечек)помещений(кабинетов,мастерских,спортзалов аптечкамидля оказания первойпомощи) и

10 В течение года Заведующийхозяйством
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№п/п Содержаниемероприятий Единицаучета Стоимость работ,тыс.рублей

Сроквыполнения Ответственныелица

дезсредствами3.3. Организациядезинфекциипищеблока иподсобных помещений

акт 3 В течение года Заведующийхозяйством

3.4. Организациядезинсекции,дератизациипищеблока иподсобных помещений

акт 5 В течение года Заведующийхозяйством

Часть 4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)4.1. Обеспечениеработниковспециальной одеждой,специальной обувью идругими СИЗ4.1.1. костюм для защиты отобщихпроизводственныхзагрязнений имеханическихвоздействий

8 шт. 9,6 В течение года Заведующийхозяйством

4.1.2. халат для защиты отобщихпроизводственныхзагрязнений имеханическихвоздействий

8 шт. 5,2 В течение года Заведующийхозяйством

4.1.3. перчатки с точечнымпокрытием 12 пар 0,35 В течение года Заведующийхозяйством4.1.4. перчатки резиновыеили из полимерныхматериалов
102 пары 3,6 В течение года Заведующийхозяйством

4.1.5. перчатки сполимернымпокрытием
102 пары 15,3 В течение года Заведующийхозяйством

4.1.6. сапоги резиновые сзащитным подноском 6 пар 3,3 В течение года Заведующийхозяйством4.1.7. сапоги болотные сзащитным подноском 2 пары 3,4 В течение года Заведующийхозяйством4.1.8. фартук из полимерныхматериалов снагрудником
2 шт. 0,4 В течение года Заведующийхозяйством

4.2. Обеспечениеработниковсмывающими и (или)обезвреживающимисредствами
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№п/п Содержаниемероприятий Единицаучета Стоимость работ,тыс.рублей

Сроквыполнения Ответственныелица

4.2.1. средствагидрофильногодействия(впитывающие влагу,увлажняющие кожу)

8800 мл. 4,4 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.2. средства гидрофобногодействия(отталкивающие влагу,сушащие кожу)

8800 мл. 7 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.3. средствакомбинированногодействия
8250 мл. 5,4 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.4. средства для защитыот биологическихвредных факторов (отукусов членистоногих)

11000 мл. 10,1 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.5. мыло или жидкиемоющие средства, втом числе для мытьярук

50875 мл. 7,7 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.6. твердое туалетноемыло или жидкиемоющие средства
24750 мл. 5 В течение года Заведующийхозяйством

4.2.7. очищающие кремы,гели и пасты 9900 мл. 6,2 В течение года Заведующийхозяйством4.2.8. регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
8800 мл. 4,3 В течение года Заведующийхозяйством
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Приложение 6
СОГЛАСОВАНОПредседательпрофсоюзнойорганизациишколы_______________ Е.В. Аманжолова«___» ______________ 2022 г.

УТВЕРЖДАЮДиректорГБОУ«Курганскаяшкола№ 8»_______________ В.А. Мальцева«___» ______________ 2022 г.

П е р е ч е н ьпрофессий для обеспечения специальной одеждой,специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
В соответствии с Приложением к приказу Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н «Типовые нормы бесплатной выдачиспециальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защитыработникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» работникамвыдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты:

Нормывыдачи СИЗ работникам ГБОУ«Курганская школа№ 8» 2023 год на основанииПриказа от 09.12.2014 г. № 997н
№п/п

Должность Кол-воставок

Нормативвыдачи
Пункт внормах

Наименование СИЗ Всегона год

1. Водительавтомобиля 1 1 шт. 11 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
1 шт.

12 пар Перчатки с точечным покрытием 12 парДежурные Перчатки резиновые или изполимерных материалов Дежурные
2. Гардеробщик 3 1 шт. 19 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийили халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений

3 шт.

3. Библиотекарь 1 1 шт. 30 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий илихалат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий

1 шт.

4. Заведующийхозяйством 1 1 шт. 32 Халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
1 шт.

6 пар Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар
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5. Слесарь-сантехник 1 1 шт. 148 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
1 шт.

1 пара Сапоги резиновые сзащитнымподноском 1 пара
1 пара Сапоги болотные сзащитнымподноском 1 пара
12 пар Перчатки с полимернымпокрытием 12 пар
12 пар Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар
Доизноса Щиток защитный лицевой илиочки защитные ДоизносаДоизноса Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее или изолирующее

Доизноса
6. Слесарь-электрик поремонтуэлектрооборудования

1 1 шт. Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
1 шт.

1 пара Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
6 пар Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар

Дежурные Боты или галошидиэлектрические ДежурныеДоизноса Перчатки диэлектрические ДоизносаДоизноса Очки защитные ДоизносаДоизноса Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее
Доизноса

7. Рабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий

1 1 шт. 135 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
1 шт.

1 пара Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
6 пар Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар
12 пар Перчатки резиновые или изполимерных материалов 12 пар
Доизноса Щиток защитный лицевой илиочки защитные ДоизносаДоизноса Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее

Доизноса
8. Сторож 2 1 шт. 163 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий

2 шт.

1 пара Сапоги резиновые с защитным 2 пары
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подноском12 пар Перчатки с полимернымпокрытием 24 пары
9. Дворник 1 1 шт. 23 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий

1 шт.

2 шт. Фартук из полимерныхматериалов с нагрудников 2 шт.
1 пара Сапоги резиновые с защитнымподноском 1 пара
6 пар Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар

10. Уборщикпроизводственных ислужебныхпомещений

6 1 шт. 170 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий илихалат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий

6 шт.

Дежурный Комбинезон для защиты оттоксичных веществ и пыли изнетканых материалов
Дежурный

6 пар Перчатки с полимернымпокрытием 36 пар
12 пар Перчатки резиновые или изполимерных материалов 72 пары
Доизноса Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее

Доизноса
11. Слесарь-ремонтник 0,5 1 шт. 148 Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий

1 шт.

1 пара Сапоги резиновые с защитнымподноском или Сапоги болотныес защитным подноском
1 пара

12 пар Перчатки с полимернымпокрытием 6 пар
12 пар Перчатки резиновые или изполимерных материалов 6 пар
Доизноса Щиток защитный лицевой илиочки защитные ДоизносаДоизноса Очки защитные ДоизносаДоизноса Средство индивидуальнойзащиты органов дыханияфильтрующее или изолирующее

Доизноса
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Приложение 7
СОГЛАСОВАНОПредседатель профсоюзнойорганизации школы_______________ Е.В. Аманжолова«___» ______________ 2022 г.

УТВЕРЖДАЮДиректор ГБОУ«Курганскаяшкола № 8»_______________ В.А. Мальцева«___» ______________ 2022 г.

П е р е ч е н ьпрофессий для обеспечения смывающими и (или) обезвреживающими средствами
В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых нормбесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандартабезопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающимисредствами» утвердить:

Нормы выдачи работникам ГБОУ «Курганская школа № 8» смывающих и (или)обезвреживающих средств на 2023 год на основании Приказа Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г. №1122н
№п/п Должность Кол-воставок Видысмывающихи (или)обезвреживающихсредств

Наименование работ ипроизводственных факторов Нормавыдачи на1работникав месяц

Всего

1. Защитные средства1. Водительавтомобиля 1 Средствагидрофильного действия(впитывающие влагу,увлажняющиекожу)

Работы с органическимирастворителями, техническимимаслами, смазками, сажей,лаками и красками, смолами,нефтью и нефтепродуктами,графитом, различными видамипроизводственной пыли (в томчисле угольной, металлической,стекольной, бумажной идругими), мазутом,стекловолокном, смазочно-охлаждающими жидкостями(далее - СОЖ) на маслянойоснове и другимиводонерастворимымиматериалами и веществами

100 мл. 8800мл.
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Уборщикпроизводственных ислужебныхпомещений

6

2. Водительавтомобиля 1 Средствагидрофобногодействия
Работы с водными растворами,водой (предусмотренныетехнологией), СОЖ на водной

100 мл. 8800мл.
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Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1 (отталкивающие влагу,сушащиекожу)

основе, дезинфицирующимисредствами, растворами цемента,извести, кислот, щелочей, солей,щелочемасляными эмульсиями идругими водорастворимымиматериалами и веществами;работы, выполняемые врезиновых перчатках илиперчатках из полимерныхматериалов (без натуральнойподкладки), закрытой спецобуви

Уборщикпроизводственных ислужебныхпомещений

6

3. Гардеробщик 3 Средствакомбинированногодействия

Работы при попеременномвоздействии водорастворимых иводонерастворимых материалови веществ, указанных в пунктах1 и 2 Типовых норм

100 мл. 8250мл.
Заведующийхозяйством

1

Слесарь-электрик поремонтуэлектрооборудования

1

Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Слесарь-ремонтник 0,5
Слесарь-сантехник 1

4. Водительавтомобиля 1 Средства длязащиты отбиологических вредныхфакторов (отукусовчленистоногих)

Наружные работы (сезонно, притемпературе выше 0° Цельсия) впериод активностикровососущих и жалящихнасекомых и паукообразных

200 мл. 11000мл.Заведующийхозяйством
1

Сторож 2
Дворник 1

2. Очищающие средства
5. Водительавтомобиля 1 Мыло илижидкиемоющиесредства втом числе:для мытьярук

Работы, связанные слегкосмываемыми загрязнениями 200 г(мылотуалетное)или 250 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующих

40700г.(203,5шт.),либо50875мл.

Гардеробщик 3
Библиотекарь 1
Заведующийхозяйством

1
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Слесарь-сантехник 1 устройствах)Слесарь-электрик поремонтуэлектрооборудования

1

Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Сторож 2
Дворник 1
Уборщикпроизводственных ислужебныхпомещений

6

Слесарь-ремонтник 0,5
6. Водительавтомобиля 1 Твердоетуалетноемыло илижидкиемоющиесредства

Работы, связанные струдносмываемыми,устойчивыми загрязнениями:масла, смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы, клеи, битум,мазут, силикон, сажа, графит,различные видыпроизводственной пыли (в томчисле угольная, металлическая)

300 г(мылотуалетное)или 500 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)

14850г.(49,5шт.)либо24750мл.

Заведующийхозяйством
1

Слесарь-сантехник 1
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Слесарь-ремонтник 0,5
7. Водительавтомобиля 1 Очищающиекремы, гели ипасты

Работы, связанные струдносмываемыми,устойчивыми загрязнениями:масла, смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы, клеи, битум,мазут, силикон, сажа, графит,различные видыпроизводственной пыли (в томчисле угольная, металлическая)

200 мл. 9900мл.Заведующийхозяйством
1

Слесарь-сантехник 1
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Слесарь-ремонтник 0,5
3. Регенерирующие, восстанавливающие средства
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8. Водительавтомобиля 1 Регенерирующие,восстанавливающиекремы,эмульсии

Работы с органическимирастворителями, техническимимаслами, смазками, сажей,лаками и красками, смолами,нефтью и нефтепродуктами,графитом, различными видамипроизводственной пыли (в томчисле угольной, стекольной идругими), мазутом, СОЖ наводной и масляной основе, сводой и водными растворами(предусмотренные технологией),дезинфицирующими средствами,растворами цемента, извести,кислот, щелочей, солей,щелочемасляными эмульсиями идругими рабочими материалами;работы, выполняемые врезиновых перчатках илиперчатках из полимерныхматериалов (без натуральнойподкладки); негативное влияниеокружающей среды

100 мл. 8800мл.
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

1

Уборщикпроизводственных ислужебныхпомещений

6
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Приложение 8
Выпискаиз протокола собрания трудового коллективаГБОУ«Курганскаяшкола№ 8» от 18.11.2022 г.Всего работающих: 77 человекПрисутствует на собрании: 71 человек.Членов профсоюза: 11 человека

Повестка дня:
Создание комиссии по заключению нового коллективного договора в связи с новымизаконодательными актами.
Предложили: включить в состав комиссии:от администрации: Мальцеву Валентину Анатольевну, директора школы, ДенщиковуНаталья Вячеславовну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе;от работников: Аманжолову Екатерину Валерьевну, председателя первичнойпрофсоюзной организации, Костоусову Татьяну Сергеевну, учителя начальных классов
Голосовали:«за» - 71; «против» - 0; «воздержались» - 0.
Постановили: включить в комиссию по разработке коллективного договора:1. Мальцеву Валентину Анатольевну.2. Денщикову Наталью Вячеславовну.3. Аманжолову Екатерину Валерьевну.4. Костоусову Татьяну Сергеевну.

Председатель собрания _____________ Мальцева В.А.
Секретарь собрания _____________ Аманжолова Е.В.
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Приложение 9

Выпискаиз протокола собрания трудового коллективаГБОУ«Курганская школа № 8»
от 27.12.2022г.

Всего работающих: 77 человекПрисутствует на собрании: 69 человекаЧленов профсоюза: 11 человека
Повестка дня:1. Выполнение коллективного договора 2020-2022гг.

2. Утверждение нового КД.

1.Заслушав директора школы Мальцеву В.А., председателя ПК Аманжолову Е.В., о
выполнении обязательств коллективного договора, акт проверки коллективного договора за
2022 год.

2.Рассмотрев предлагаемый проект коллективного договора на 2023-2025 годы,
собрание

Постановляет:
1. Информацию директора школы, председателя ПК о выполнении коллективного
договора за 2022 год принять к сведению.
2. Акт комиссии по проверке выполнения коллективного договора за 2022 год
утвердить.
3. Коллективный договор на 2023-2025 годы – утвердить с 01.01.2023 года.
Считать коллективный договор с 2020-2022 годы утратившим силу в связи с принятием
нового коллективного договора с 01.01.2023г по 31.12.2025г.
4. Уполномочить председателя ПК Аманжолову Е.В. подписать коллективный договор
на 2023-2025 годы от имени работников учреждения.
1.

Председатель собрания_____________МальцеваВ.А.
Секретарь собрания_____________АманжоловаЕ.В.
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