
   

  



   

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный 

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким 

образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

  Программа воспитания разработана в соответствии: 

- с Федеральными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

• Федеральный  Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12 2012 г. № 273-ФЗ «Об Образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральный закон от 31 июля 2020г. № 304 – ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об Образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

• Конвенция  ООН о правах ребенка; 

• Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996 – р «Об утверждении стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025года»; 

• Федеральные  государственные  образовательные  стандарты; 

• Национальный проект «Образование». 

- с Региональными нормативно-правовыми актами в сфере    образования: 

• Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 29 июня 2020г. № 619а «Об утверждении Региональной 

модели воспитания»; 

• Приказ Департамента  Образования и науки Курганской области от 14 августа 2020г. № 791 «Об утверждении комплекса 

мер по реализации региональной модели воспитания»; 

• Региональный инновационный проект «Наставничество как эффективный инструмент профессионального воспитания 

обучающихся профессиональных образовательных организаций» Приказ Департамента № 609 от 26 сентября 2020г. 

В центре программы воспитания ГБОУ «Курганская школа № 8» находится личностное развитие обучающихся в 

соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 

Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивации  к познанию 

и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности. Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. В данной рабочей программе 

воспитания реализуется региональная модель воспитания (таблица 1). 

Таблица 1. «Основные направления воспитательной работы и реализация этих направлений в рабочей программе воспитания» 

 

№ Перечень модулей рабочей 

программы воспитания 

Направления воспитательной работы в региональной модели воспитания  

Гражданско-

патриотическое 

Духовно- 

нравственное 

Правовое Экологическое Профориентац

ия 

Социальная 

активность 

Инвариантные  

1 Классное руководство + + + + + + 

2 Школьный урок + + + + + + 

3 Курсы внеурочной деятельности + + + + + + 

4 Работа с родителями + + + + + + 

5 Самоуправление + + + + + + 

6 Профориентация + + + + + + 

7 Правовой (региональный модуль) + + + + + + 

Вариативные  

1 Ключевые общешкольные дела + + + + + + 

2 Экскурсии, экспедиции походы + + + + + + 

3 Организация предметно-

эстетической среды 

+ + + + + + 



   

 

 Рабочая программа воспитания Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Курганская 

(специальная) коррекционная школа № 8» (далее – школа) включает в себя четыре основных раздела: 

1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

2. Цель и задачи воспитания 

3. Виды, формы и содержание деятельности, систематизированные в рамках модулей (инвариантные и вариативные модули) 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы школы. 

Календарный план воспитательной работы школы. 

 

1.  ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и 

семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

  ГБОУ «Курганская школа № 8» находится по адресу: г. Курган, ул. Советская, д.132. 

Школа расположена в центре города. Рядом со школой находятся: Курганская областная детская библиотека, 

центральная детская библиотека им. Островского, Курганский театр кукол «Гулливер», Курганский областной центр медицинской 

профилактики, Курганский областной художественный музей, областная специальная библиотека имени В.Г. Короленко. 

    Данное местонахождение школы дает возможность активно использовать социальное окружение в целях воспитания учащихся 

и организации их досуга. 

     В школе обучаются  239 детей с ОВЗ (с интеллектуальными нарушениями), из которых около 86 % - имеют статус ребёнок-

инвалид; 30 % обучающихся из малообеспеченных семей, 50 % воспитываются в неполной семье. 

Образовательное пространство организовано через сотрудничество со следующими социальными партнерами: 

- ГКУ «Курганский областной краеведческий музей»; 

- МБОУ «СОШ №46»; 

- МБУ ЦКиД «Спутник»; 

- ГКУ «Курганская областная детская библиотека»; 

- МБОУ «СОШ №11»; 

- Центральная детская библиотека им. Островского; 

- Общественная организация «Планета 7Я»; 

-ГКУ «Областной социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»; 

- ГБУ«Курганская детская поликлиника»; 

- Энергосбыт,  филиал АО «ЭК» Восток»; 

- АО «НПО Курганприбор» (шефы); 

- МБОУДОД ДДТ «Радуга»; 

- ГКУ Курганский театр кукол «Гулливер»; 

- ГКУ «Курганский областной центр медицинской профилактики»; 

- ГКУ «Курганский областной художественный музей» 

- МБОУ «СОШ №50»; 

- ГБУК «Курганский областной культурно-выставочный центр»; 

- ГБУ  «Курганский областной наркологический диспансер»; 

- ГБУ «Курганская поликлиника №3»; 

- ГКУ «Курганская областная психоневрологическая больница»; 

- Курганская областная  общественная организация «XXI ВЕК»; 

- ГБУК «Курганская областная детско – юношеская библиотека им. В.Ф. Потанина»; 



   

- ГКУ «Областная специальная библиотека имени В.Г. Короленко» 

  Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 - стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела (День здоровья, акции 

«Растения школьного двора», «Экология глазами детей», «Чистый школьный двор», «Помоги птицам», «Весенняя неделя добра», 

«Чистый город», «Рождественские встречи», «Клумба выпускников»,  месячники здорового образа жизни, оборонно-массовой и 

спортивной работы, конкурс «Алло, мы ищем таланты!», фестиваль трудовых достижений «Путёвка в жизнь»), через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников, является коллективная разработка планов мероприятий (Акция «Весенняя неделя добра», проект «Цветущий 

подоконник», «День толерантности»), коллективное планирование  коллективное проведение; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах 

(олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное 

(оформление школьных коридоров к праздникам, работа на пришкольном участке) и межвозрастное взаимодействие школьников 

(шефская помощь младшим школьникам ), а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений: (дружеские встречи «Ты и я 

- мы с тобой друзья», участие в выставках декоративно – прикладного искусства); 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Программа воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья направлена на воспитание в каждом 

ребенке  гражданина, на раскрытие способностей и талантов учащихся, подготовку их к жизни. 

Программа реализуется образовательным учреждением в постоянном взаимодействии и сотрудничестве с другими 

субъектами социализации - социальными партнерами школы, принимающими участие в воспитательном процессе. Педагог 

имеет возможность самостоятельно подобрать рекомендуемую тему занятия, мероприятия сообразно возрасту, потребностям 

той или иной группы детей. Данный подход так же позволяет педагогу проявить творчество, гибкость в применении методов, 

форм, приемов, коррекционных технологий и средств воспитания. Занятия, досуговые мероприятия, организованные согласно 

Программе воспитания, составляются на основе применения методов коррекции развития. 

В рамках реализации Программы воспитания применяются следующие коррекционные воспитательные технологии: 

- технология коллективного воспитания: беседы, игры и экскурсии, досуговые мероприятия, групповые и общешкольные 

праздники. Участие в традициях школы, создание комфортного психологического климата, личностного пространства 

воспитанников, организация режимных моментов. Обучение дружной игре, участию в коллективных играх, приобретение опыта 

совместной деятельности; 

- технология социализирующего воспитания: формирование навыков самообслуживания, коммуникативных навыков, умения 

придерживаться общепринятых в социуме норм поведения в различных жизненных ситуациях; 

- соблюдение распорядка дня, поддержание традиций школы и страны;             

- здоровьесберегающие технологии: утренняя гимнастика, закаливание, душ, прогулки, игры и упражнения на свежем воздухе, 

проветривание кабинетов, соблюдение распорядка дня, санитарно-гигиенических норм и правил для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников. Предупреждение школьных болезней, поддержание комфортного психологического климата. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 Общая цель воспитания ГБОУ «Курганская школа № 8» - обеспечить системный подход к созданию условий для 

нравственного становления и развития личности воспитанника с ограниченными возможностями здоровья, проявляющийся: 

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими 

социально значимых знаний); 

- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и 

отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, 

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию 

личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 



   

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в 

ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего 

образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью 

самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к 

носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе 

педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, 

в подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться 

о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить 

начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах 

и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими 

людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно 

относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить 

перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет 

особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является 

создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, 

которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со 

стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по 

работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но 

увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое 

дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 



   

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми 

необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое 

собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно 

ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в 

воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового 

возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных 

ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не 

означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим 

со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с 

ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и 

окружающих его людей. 

Таблица1 

№ п/п Слабые стороны Сильные стороны 

1. Не достаточно реализован потенциал классного 

руководства в воспитании школьников, поддержке активного 

участия классных сообществ в жизни школы 

Существует система работы классных руководителей: МО, конкурс 

педмастерства, семинары. 

2. Не достаточно использованы в воспитании детей 

возможности школьного урока, применение интерактивных   

форм проведения занятий 

Педагоги применяют при проведении уроков с использованием ИКТ, 

личностно- ориентированные, игровые, здоровьесберегающие 

технологии; рассматривают на заседаниях МО вопросы воспитания. 

3. Не достаточно реализованы воспитательные возможности 

школьных программ внеурочной деятельности 

Существует система работы внеурочной деятельности: созданы 

элементы системы внеурочной деятельности согласно ФГОС 

4. Не достаточно использованы воспитательные возможности 

организации работы с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленной на совместное 

решение проблем личностного развития детей 

Существует опыт проведения родительских собраний в нетрадиционной 

формах, конкурсов, спортивных мероприятий. Организована работа 

детско -родительского клуба 

5. Не достаточно использован воспитательный потенциал организации 

профориентационнойработы со школьниками 

 

Существует опыт: проведение экскурсий   в учреждения СПО, встреч с 

интересными людьми -профессионалами; выстроена   система работы 

социального педагога, направленная на осознанный выбор профессии, 

фестиваль трудовых достижений «Путёвка в жизнь» 

6. Недостаточный уровень организации правого воспитания 

обучающихся 

Проводится  работа, направленная на профилактику правонарушений и 

деструктивного поведения обучающихся. Организовано взаимодействие с 

органами профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

7. Не достаточно реализованы воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел, поддержке традиции их 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе 

Есть опыт проведения ключевых общешкольных мероприятий: 

еженедельная общешкольная линейка, День Здоровья, экологическая 

акции    «Чистый двор», «Клумба выпускников»,  акции  «Весенняя неделя 

добра,  «Открытка ветерану», конкурс «Алло, мы ищем таланты!», 

фестиваль трудовых достижений «Путёвка в жизнь») 

8. Не достаточно использован воспитательный потенциал 

организации для школьников экскурсий, экспедиций, походов 

Существует опыт: проведение экскурсий   в театры,  выставки, музеи, 

библиотеки 

9. Не достаточно использованы воспитательные возможности 

развития предметно-эстетическую среды школы 

Существует система работы: по оформлению школы к календарным 

праздникам, общешкольным мероприятиям; оформление 

информационных уголков, выставок творческих работ 

 Исходя из анализа состояния воспитательной работы, формулировки задач   можно изложить следующим образом: 



   

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных 

сообществ в жизни школы; 

  - использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных 

форм занятий с учащимися; 

 - вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам 

внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 - организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на 

совместное решение проблем личностного развития детей; 

  -организовывать профориентационную работу со школьниками; 

  - организовать работу по формированию правовой культуры обучающихся; 

 - реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,    поддерживать традиции их коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

 - организовывать для школьников экскурсии,  походы и реализовывать их воспитательный потенциал; 

 - развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

Перечень задач позволяет выбрать количество и название модулей: 

Инвариантные: 

- «Классное руководство» 

- «Школьный урок» 

- «Курсы внеурочной деятельности» 

- «Работа с родителями» 

- «Самоуправление» 

- «Профориентация» 

- «Правовое воспитание» 

Вариативные: 

- «Ключевые общешкольные дела» 

- «Экскурсии, походы» 

- «Организация предметно - эстетической среды» 

  

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 3.1. Модуль «Классное руководство» 

    Задача модуля: реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие 

классных сообществ в жизни школы. 

Классное руководство  -  это особый вид педагогической деятельности, направленный, в первую очередь, на решение 

задач воспитания, социализации, развития личности обучающихся. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. 

Содержание, виды и формы  деятельности: 

Работа с классным коллективом: 

-установление доверительных отношений с учащимися класса; 

- создания благоприятного психологического климата внутри классных коллективов; 

- сплочение коллектива класса через организацию совместных дел с учащимися   (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, гражданско–патриотической, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка,   

- участие класса в общешкольных мероприятиях под руководством классного руководителя; 

- планирование в начале года работы с классным коллективом и анализ проведенной работы в конце учебного года. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся  через наблюдение за поведением школьников в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях;   

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками, 

учителями, выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.д.); 



   

- коррекция поведения ребенка через индивидуальные беседы  с ним, его родителями  (законными представителями), с другими 

учащимися класса; 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства  

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания,  предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- проведение мини-педсоветов,  консилиумов, направленных на решение конкретных проблем класса и каждого ребенка в 

отдельности, интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию в классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

детей. 

Работа с родителями учащихся (законными представителями): 

-  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) школьников  в регулировании отношений между ними, администрацией школы  

и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

-  создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

- использование работы школьной службы медиации (примирения) в урегулировании спорных ситуаций. 

Перечень организационно-методических мероприятий: 

курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей. Совещания, методические объединения, открытые 

воспитательные мероприятия, ВК. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Классное руководство»: 

 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован потенциал 

классного руководства через 

выстроенную систему 

воспитательной 

работы 

Степень охвата в воспитательном процессе направлений, 

обозначенных в программе 

100% охвачены все направления программы 

воспитания 

Степень учета в воспитательном процессе 

возрастных и личностных особенностей 

детей, характеристик класса 

Мероприятия подобраны на основе анализа 

возрастных и личностных особенностей 

детей и класс в целом. 

Степень использования новой по содержанию и формам 

подачи информации, личностно значимой для современных 

обучающихся 

- Используются дистанционные 

технологии через группы, форумы в 

соцсетях; 

- Не менее 50% мероприятий 

проводятся в нетрадиционных 

современных форм 

Степень вовлеченности  в решение воспитательных задач 

разных субъектов воспитательного процесса. 

Привлечение к планированию и 

организации воспитательных 

мероприятий: 

- 100% обучающихся и учителей-предметников 

- 60% родителей 

Уровень общей культуры и воспитанности обучающихся (по 

методике Капустина) 

Уровень воспитанности обучающихся: 

- 75% - высокий 

- 50% -достаточный 

- 25% - средний 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

          Задача модуля: использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися. 



   

Школьный урок - форма организации обучения с целью овладения учащимися изучаемого материала (знаниями, 

умениями, навыками, мировоззренческими и нравственно-эстетическими идеями). 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения, правил общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками), принципов учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой 

на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- включение в урок игровых моментов, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- организация взаимопомощи между учащимися, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

- применение на уроке коррекционно-развивающих форм деятельности; 

- организацию работы с обучающимися, осваивающим  АООП, вариант 2 (СИПР). 

 

Перечень организационно-методических мероприятий: курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей - 

предметников и учителей начальных классов по реализации воспитательного потенциала урока, ВК. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Школьный урок»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован воспитательный 

потенциал урока 

Доля уроков, реализуемых воспитательный потенциал (по результатам ВК) 100% 

Доля уроков, построенных на принципах системно-деятельностного подхода 100% 

Интерес обучающихся к предмету Не менее 70% 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

       Задача модуля: вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности. 

Внеурочная деятельность – проявляемая вне уроков активность детей, обусловленная их интересами и 

потребностями, направленная на познание и преобразование себя и окружающей действительности. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; - поощрение педагогами детских инициатив. 

Содержание, виды и формы содержание деятельности: 

Познавательная деятельность 

Курсы внеурочной деятельности: 

- спортивно-оздоровительное направление: «Игровая мозаика»(подвижные игры), работа спортивных секции «Лёгкая атлетика», 

«Общая физическая подготовка с элементами настольного тенниса», танцевальное объединение «Шаг вперед»; 

- духовно-нравственное направление: «Юный художник», кружок «Фантазия»; 

- общекультурное: «Учимся общаться»(логопедические занятия), «Учимся учиться» (развитие когнитивных функций), «Забавная 

арифметика, грамматика»; 

- социальные: «Учимся жить вместе», кружок «Мой помощник - компьютер» 

Перечень организационно-методических мероприятий: 

курсы, семинары, практикумы, консультации для учителей - предметников, учителей начальных классов, классных руководителей 

и педагогов дополнительного образования. ВК. 



   

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внеурочная деятельность»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Реализован воспитательный 

потенциал занятий внеурочной 

деятельности 

Доля обучающихся вовлеченных во внеурочную деятельность 100% 

Доля обучающихся – участников различных конкурсов 

(с образовательными продуктами внеурочной деятельности) 

30% 

Охват всех направлений внеурочной деятельности по ФГОС 100% 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

 

         Задача модуля: организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Работа с родителями или законными представителями школьников – это сотрудничество, включение, участие, воспитание, 

партнёрство. Данный вид деятельности осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели 

воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Содержание, виды и формы  деятельности: 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое 

просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся являются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания; 

- пропаганда психолого-педагогических знаний; 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом; 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям; 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

1. На уровне школы: 

- попечительский совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы 

доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

- родительский  всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

2. На уровне классов: 

- классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения 

представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

- классные родительские собрания (в том числе – дистанционные), происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

3. На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного ребенка; 



   

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Перечень организационно-методических мероприятий: 

- курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля «Работа с родителями». 

Мониторинг «Уровень удовлетворенности родителей»; 

- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы 

доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

- родительский  всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов; 

родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы 

доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

- родительский  всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей(законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Работа с родителями»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

созданы условия для 

повышения социальной 

ответственности родителей 

Доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания, занятия 

родительского всеобуча 

Не менее 90% 

Доля родителей, активно участвующих в планировании, подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий в классе и школе 

Не менее 30% 

Доля родителей, удовлетворенных качеством и уровнем воспитательной работы 

с обучающимися 

100% 

Доля семей, состоящих на всех видах учета 0 

 

3.5. Модуль «Профориентация» 

  Задача модуля: организовывать профориентационную работу с обучающимися. 

Профориентация - система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии (с 

учётом особенностей личности и потребностей народного хозяйства в кадрах), на оказание помощи молодёжи в 

профессиональном самоопределении и трудоустройстве. 

Профессиональная подготовка учащихся с интеллектуальными нарушениями является одним из условий их успешной 

социализации, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.   

Профориентационная работа представляет собой комплекс мероприятий,  призванных обеспечить решение основных задач в 

области самоопределения учащихся:   

- диагностика и консультирование; 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, Центр занятости населения,  дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий; 



   

- участие в чемпионате профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках  курса внеурочной деятельности. 

Перечень организационно-методических мероприятий: 

курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к реализации модуля «Профориентация»,  

тестирование, анкетирование. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Профориентация: 

Ожидаемый результат Критерий эффективность Показатели 

Выстроена система профориентационной 

работы на всех ступенях обучения. 

Сделан осознанный выбор дальнейшего 

самоопределения выпускниками школы 

охват профориентационной работой обучающихся всех ступеней 

обучени 

100% 

Использование региональных интернет-ресурсов по профориентации Использование 

Доля выпускников, сделавших осознанный выбор своей 

профессиональной траектории на основе диагностик, проводимых в 

школе 

Не менее 90% 

 

3.6. Модуль «Правовое воспитание» 

Задача модуля: организовать работу по формированию правовой культуры обучающихся. 

Правовое воспитание - целенаправленная деятельность по трансляции (передаче) правовой культуры, правовых идеалов, 

правового опыта и механизмов разрешения конфликтов в обществе от одного поколения к другому.  

Направления правового воспитания: 

- профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание законопослушного поведения; 

- профилактика употребления ПАВ и наркотических средств; 

- профилактика суицидального поведения; 

- профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; 

- половое воспитание; 

- антикоррупционное воспитание. 

Содержание, виды и формы  деятельности: 

Вне образовательной организации: 

- Организация внеурочной деятельности учащихся с привлечением специалистов КДН и ЗП, ОДН 

На уровне образовательной организации: 

- организация и проведение мероприятий в рамках месячников здорового образа жизни, оборонно - массовой и спортивной 

работы; декады правовых знаний, декада здорового образа жизни; 

- активные переменки; 

- работа школьных спортивных секций; 

- социальное проектирование. 

На уровне классных коллективов: 

- проведение тематических классных часов по плану 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей развития обучающихся через наблюдение, тестирование, анкетирование с целью выявления проблем 

учащихся; 

- организация коррекционных занятий педагогом-психологом и социальным педагогом; 

- коррекция поведения обучающихся через беседы, коррекционные занятия; 

- организация и проведение индивидуальной профилактической работы с детьми, состоящими на учёте в ПДН; 

- привлечение учащихся к участию в мероприятиях и    вовлечение  в общественно-полезную деятельность; 

- организация и контроль внеурочной занятости обучающихся; 

- психолого-педагогическое сопровождение опекаемых детей и детей, проживающих в семьях СОП. 

Работа с родителями, законными представителями: 

изучение особенностей семейного воспитания через анкетирование; 

- посещение семей, организация бесед с педагогом-психологом и социальным педагогом; 

- психолого-педагогическое сопровождение опекаемых семей и семей в СОП. 

- просвещение родителей через  лекторий, организация групповых консультаций и индивидуальных бесед для родителей по 

правовой тематике. 

 



   

Перечень организационно-методических мероприятий: 

- педагогические советы, методические совещания, курсы, семинары, вебинары, практикумы, консультации для педагогов по 

подготовке к реализации модуля «Правовое воспитание», тестирование, анкетирование; 

- организация работы методического объединения классных руководителей; - организация межведомственного взаимодействия 

на основе Планов совместных мероприятий и договоров с организациями и учреждениями г. Кургана. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Правовое воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Организована  система работы по формированию 

законопослушного гражданина, совершенствованию 

правовой культуры и правосознания обучающихся; 

отсутствие противоправных действий со стороны 

обучающихся. 

Количество мероприятий по правовому воспитанию, 

организованных с участием сотрудников полиции, зонального 

психолога (межведомственное взаимодействие) 

Не менее 1 в четверть 

Степень охвата в воспитательном процессе направлений, 

обозначенных в программе 

100% 

Совершение противоправных действий обучающимися 0 

 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

      Задача модуля: реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. 

Содержание, виды и формы  деятельности: 

Вне образовательной организации: 

 - участие учащихся в областном  конкурсе детского художественного творчества открытый городской фестиваль для детей с ОВЗ 

«Тепло сердец»; 

- областном конкурсе самодеятельного театрального творчества среди учреждений подведомственных Департаменту 

образования и науки Курганской области; 

- трудовые акции «Чистый город»; 

- общешкольные родительские собрания с приглашением специалистов органов и учреждений профилактики; 

- единый День профилактики правонарушений и  правовой помощи детям  (организация встреч с нотариусом, адвокатом). 

 На уровне образовательной организации: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

- День Учителя, День матери, Осенние праздники, Новогодние праздники,  День защитника Отечества, 8 Марта, Масленица, День 

Победы. 

- конкурсно - познавательные программы, квест - игры, устные журналы, досугово-развлекательная деятельность, выставки 

творческих работ и др.; 

- проекты «Цветущий подоконник», «Школьный огород». 

- организуемые и проводимые мероприятия для родителей учащихся школы:          - спортивно-оздоровительные состязания с 

участием родителей в командах; 

- предметные недели (начальных классов, учителей предметного обучения, учителей трудового обучения, службы социально - 

психолого - педагогического сопровождения, классных руководителей);    

-мероприятия, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

-  «Посвящение в первоклассники»; 

 -«Здравствуй, пятый класс!»; 

- «Последний звонок»; 

- церемонии награждения по итогам года учащихся и педагогов за активное участие в жизни класса, школы, защиту чести школы 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

 - еженедельные общешкольные линейки. 

На уровне классов:   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- подведение итогов участия детей в общешкольных мероприятиях и награждение по их итогам. 



   

На  уровне обучающихся:   

-вовлечение, по возможности, каждого ребенка в дела школы в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, 

декораторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения мероприятий; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения мероприятий, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- коррекция поведения ребенка через индивидуальные беседы,  включение его в совместную работу с другими детьми. 

Перечень организационно-методических мероприятий: 

консультации для классных руководителей и обучающихся по реализации модуля «Ключевые общешкольные дела». 

Организация работы методического объединения классных руководителей, ВК. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Ключевые общешкольные дела»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся. 

Сформирована активная 

социальная позиция 

обучающихся в школьном и 

внешкольном пространстве. 

Доля обучающихся, включенных в планирование, подготовку, 

проведение  и анализ ключевых общешкольных мероприятий 

Не менее 50% 

Доля мероприятий, получивших положительную оценку по итогам 

ВК 

Не менее 90% 

Доля мероприятий, организованных и проведенных с 

использованием новых технологий, вызывающих интерес у 

обучающихся, в т.ч. дистанционных 

Не менее 90% 

Доля мероприятий, где участвуют все участники воспитательного 

процесса (ученики, родители, педагоги, социальные партнеры) 

Не менее 50% 

 

Модуль 3.8. «Экскурсии, походы» 

Задача модуля: организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их воспитательный потенциал. 

Экскурсии, походы -целенаправленный процесс познания человеком окружающего мира, построенный в естественных условиях 

по заранее подобранным объектам (зрительным рядам), которые служат для раскрытия той или иной темы. 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у учащихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников; 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в классах педагогами; 

- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия, библиотеки, Центр занятости населения, в кинотеатр, Дом народного творчества, 

Выставочный центр, по историческим местам родного города и области; 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителями и 

родителями школьников; 

- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями школьников углубленного 

изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, 

имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

 

 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

   Задача модуля: развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности. 

Эстетическая среда образовательного учреждения - это педагогически организованная микросреда, обладающая высоким 

уровнем развития эстетической культуры, гибкой динамикой развития, предоставляющая большие возможности на воздействие 

творческой мотивации субъекта. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 



   

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (учебных кабинетов, зон фойе и рекреаций, столовой); 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фото отчётов об интересных событиях, происходящих 

в школе; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.   

Перечень организационно-методических мероприятий: 

КТД, МО по реализации модуля «Организация предметно-эстетической среды». Награждение по результатам выполненной 

работы. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-эстетической среды»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

Развитая предметно– 

эстетическая среда в школе. 

Наличие тематических постоянно действующих и сменных стендов 

в классах и рекреациях 

Имеются 

Сменность тематических стендов и выставок в актовом зале Для каждого мероприятия 

Доля информационно-тематических выставок с применением 

краеведческого материала 

Не менее 50% 

Доля обучающихся и родителей, дающих положительную оценку 

оформлению школы 

100% 

 

 3.10. Модуль «Самоуправление» 

 Задача модуля - инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ. 

      Самоуправление-это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить 

свое место и реализовать свои способности и возможности. Поддержка детского самоуправления в ГБОУ «Курганская школа № 

8»помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам-предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, готовит 

обучающихся жить в современном обществе. Обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, поэтому  детское самоуправление может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога- организатора) в детско-взрослое самоуправление. 

     Детское самоуправление в ГБОУ «Курганская школа № 8 осуществляется в форме детской организации «Родник». Детская 

организация «Родник» является общественным, самодеятельным, самоуправляемым, добровольным объединением 

обучающихся школы. Детская организация в ГБОУ «Курганская школа № 8» действует на основании Положения. В состав входят 

лидеры 5-11-х классов, избранных на собраниях классного коллектива. 

 

    Реализуется деятельность ученического самоуправления на следующих уровнях: 

        На уровне школы: 

- через деятельность выборного Кабинета Министров учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

- через деятельность актива классов, объединяющего командиров классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно -  значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 



   

– через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п. 

 

     На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса. 

 

    На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Организационно- методические мероприятия 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для педагогов по подготовке к 

реализации модуля «Самоуправление». 

2. Обучение актива школы и класса. 

3. ВК. 

 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Самоуправление» 

 

Ожидаемый результат Критерии эффективности Показатели 

-созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся; 

 

- сформирована активная 

социальная позиция 

обучающихся в школьном и 

внешкольном пространстве 

Доля обучающихся, включенных в систему 

самоуправления на уровне школы (актив 

организации) 

50,00% 

Доля обучающихся, включенных в систему 

самоуправления на уровне класса 

100,00% 

Включенность обучающихся, участвующих в 

работе Школьной службы медитации 

Включены 

Число кандидатов, выдвигаемых на пост 

президента детской организации 

По одному от класса 

Доля обучающихся, участвующих в выборах 

президента 

100,00% 

 

 

 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям 

и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ 

осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

школьников каждого класса. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является 

педагогическое наблюдение, диагностика 

 

 

 



   

Критерии Показатели Методики,  диагностики 

Оценка уровня 

воспитанности обучающихся 

Уровень воспитанности обучающихся Методика изучения уровня воспитанности 

обучающихся (Н.П.Капустина) 1-9 классы. 

Сформированность 

элементов личностного потенциала учащегося 

Методика изучения нравственной воспитанности 

учащихся «Размышляем о 

жизненном опыте» (Н.Е. 

Щуркова). 

Социальность: степень социализированности 

личности 

Методика изучения социализированности личности 

(М.И.Рожков). 

Оценка уровня развития 

коллектива 

Отношения между обучающимися Методика изучения групповой сплоченности1-9 классы. 

Социально-педагогическая среда, общая 

психологическая атмосфера и 

нравственный уклад жизни в 

образовательной организации 

Социально-психологическая 

комфортность 

Ученического коллектива 

Методика «Социометрия» (Дж.Морено)1-

9классы. 

Социально-психологическая среда 

общешкольного 

коллектива 

Цветометод «Моя школа» 

(1-4 классы); 

Методика изучения удовлетворенности  учащихся 

школьной жизнью» (5-9классы) А.А.Андреев). 

Особенности детско-родительских 

отношений и степень включённости 

родителей (законных представителе) 

в образовательй и 

воспитательный процесс 

Оценка детско-родительских 

отношений 

Методика «Моя семья»(М.П.Нечаев); 

Анкета «Хорошие ли вы родители»-1-9 

классы. 

 Взаимодействие семьи и школы Диагностика воспитательного потенциала семьи 

школьника (В.Г.Максимов). 

Удовлетворённость родителей работой 

образовательного учреждения 

Методика изучения удовлетворённости родителей 

работой образовательного учреждения 

(Е.Н.Степанов) 

Внимание педагогов сосредоточено на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год;  какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно 

насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 


